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Положение

о IX краевом профессиональном конкурсе 

 «Самый классный классный – 2019»

I. Общие положения
1.1. Краевой конкурс  «Самый классный классный – 2019» (далее – «Конкурс») является конкурсом профессионального мастерства, проводится среди классных руководителей государственных, муниципальных и частных общеобразовательных организаций Алтайского края без ограничения к возрасту и стажу. К участию в Конкурсе не допускаются победители конкурса «Самый классный классный» прошлых трех лет. 

1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания воспитания с учетом требований Федерального закона от 23.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р, федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС), поддержку инновационных технологий в организации воспитательного процесса, роста профессионального мастерства педагогических работников, на которых возложены функции классного руководителя, формирование позитивного общественного мнения о системе образования края как социальном институте.

1.3. Учредителями Конкурса являются:

Министерство образования и науки Алтайского края (далее –  «Министерство»),
Краевое государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования» (далее – КГБУ ДПО АКИПКРО), 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Алтайский государственный педагогический университет»,

Алтайская краевая организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

1.4. Для общего руководства организацией и проведением Конкурса учредители формируют оргкомитет IX краевого профессионального конкурса «Самый классный классный – 2019» (далее – Оргкомитет).

1.5. Оргкомитет осуществляет следующие функции:

обеспечение организационных условий для проведения Конкурса;

формирование состава жюри; 

рассмотрение спорных вопросов в ходе организации и проведения Конкурса;

привлечение финансово-материальных средств для проведения Конкурса, определение порядка их использования в соответствии с действующим законодательством и Положением о конкурсе;

организация освещения Конкурса в средствах массовой информации;

рассмотрение апелляций (жалоб) участников. 

II. Порядок и сроки проведения Конкурса


2.1. Конкурс проводится в 2 этапа:

1 этап – региональный заочный отборочный,

2 этап – региональный очный финал.

2.2. В региональном заочном отборочном этапе принимают участие победители муниципальных конкурсов, классные руководители краевых общеобразовательных организаций – победители школьного этапа. Муниципальный этап проводится в муниципальных образованиях Алтайского края при организационной поддержке со стороны муниципального органа управления образованием в период между краевыми конкурсами.
2.3. Участники первого этапа до 28 февраля 2019 года направляют в Оргкомитет по е-mail: fakultet-vs@mail.ru и sennikova89@mail.ru пакет документов, включающий: 

2.3.1. Копию приказа муниципального органа управления образова-нием об итогах муниципального этапа конкурса «Самый классный клас-сный».

2.3.2. Скан-копию направления победителя от муниципального органа управления образованием (Приложение 1).

2.3.3. Заявление и информационную карту участника Конкурса (скан-копию и документ в формате Word) (Приложение 2).

2.3.4. Фото (портрет) в электронном виде в формате JPG.

2.3.5. Резюме (Приложение 5). Объем – не более 1 страницы, включая фотографию. 

2.3.6. Авторское эссе (п. 4.1.1 настоящего Положения).

Материалы, представленные после указанного срока, не рассматриваются. 

2.4. Для оценки конкурсных работ участников первого и второго этапов Оргкомитет формирует жюри Конкурса. Состав жюри утверждается приказом Министерства.

2.5. Итоги первого этапа Конкурса публикуются не позднее 1 апреля 2019 года на сайтах Министерства, КГБУ ДПО АКИПКРО.
2.6. К участию во втором этапе Конкурса допускаются 7 педагогов (финалистов), набравших наибольшее количество баллов по итогам заочного отборочного этапа. Второй этап (очный финал) проводится в срок до 19 апреля 2019 года на базе общеобразовательных организаций города Барнаула. Место и сроки проведения финала Конкурса определяются Оргкомитетом по согласованию с комитетом по образованию города Барнаула. 


2.7. Последовательность выполнения участниками конкурсных заданий финала Конкурса определяется жеребьевкой.

2.8. По результатам выполнения конкурсных заданий второго (очного) этапа Конкурса члены жюри подводят итоги через выставление баллов каждому участнику. Определение победителя осуществляется не позднее дня, следующего за днем окончания второго (очного) этапа краевого Конкурса. Решение жюри оформляется протоколом и утверждается приказом Министерства.

2.9. Материалы, присланные на Конкурс, не возвращаются и могут быть использованы с согласия участников конкурса в целях распространения опыта работы классных руководителей.

III. Определение победителей и награждение участников Конкурса

3.1. Финалисты Конкурса, награждаются Почетными грамотами  Министерства.


3.2. Лауреатами  краевого конкурса становятся 3 человека, которые по итогам второго этапа набрали наибольшее количество баллов. Лауреаты награждаются памятными призами и Дипломами лауреатов Конкурса.


3.3. Победитель Конкурса определяется из числа лауреатов Конкурса, как участник, набравший наибольшую сумму баллов по итогам всех конкурсов. 

3.4. При равенстве суммы баллов у двух и более участников победитель определяется путем открытого голосования членов жюри Конкурса. При голосовании каждый член жюри имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя жюри Конкурса является решающим. 


3.5. Победителю Конкурса присваивается звание «Самый классный классный–2019», на торжественной церемонии закрытия Конкурса вручается лента победителя, памятный подарок и денежная премия в размере                70000 рублей не позднее 15 дней с момента объявления результатов.

3.6. Жюри имеет право определять победителей и лауреатов по отдельным конкурсным испытаниям заочного и финального этапов конкурса с награждением участников Благодарностями. 

IV. Содержание конкурсных испытаний

4.1. Заочный этап состоит из трех конкурсных испытаний: «Авторское эссе», «Методическое портфолио», «Методическая разработка воспитательного мероприятия».

4.1.1. Авторское эссе выполняется по одной из тем на выбор: 

«Современное воспитание – территория возможностей», «Воспитание: взгляд в будущее», «Моя формула воспитания», «Моя педагогическая философия как классного руководителя».

Регламент эссе: объем не более 4 000 знаков с пробелами (Times New Roman; кегль 14; интервал 1,5). Оригинальность текста (отсутствие плагиата и заимствований) – не менее 70 %. 

Титульный лист эссе (не входит в регламентированный объем знаков) должен содержать следующую информацию:

- название общеобразовательной организации, район (город);
- тема эссе;
- фамилия, имя, отчество конкурсанта (полностью);

- должность.
4.1.2. «Методическое портфолио». 

На Интернет-ресурсе участника Конкурса (личном сайте или блоге, странице сайта общеобразовательной организации размещаются методические материалы (статьи, выступления, авторские методические разработки воспитательных занятий, внеурочных мероприятий, описание личного опыта за последний год) – не менее 5 наименований.

Все представленные в «Методическом портфолио» методические разработки должны быть проведены классным руководителем лично, содержать указание на год проведения мероприятия и возраст обучающихся. 

Дополнительно могут быть предоставлены фото-, видеоматериалы, презентации и т. п.

Ссылка на Интернет-ресурс указывается в Информационной карте участника (Приложение 2).

4.1.3. «Методическая разработка воспитательного мероприятия».

Участники Конкурса размещают технологическую карту мероприятия (занятия) на официальном сайте КГБУ ДПО АКИПКРО, странице отделения по классному руководству краевого учебно-методического объединения в разделе «Общественно-профессиональная экспертиза» (http://www.akipkro.ru/kpop-main/kraevoe-professionalnoe-ob-edinenie-klassnykh-rukovoditelej/obshchestvenno-professionalnaya-ekspertiza-klass.html).
Технологическая картам должна включать целеполагание, планируемые результаты содержание деятельности на различных этапах, способы и критерии оценки результатов (Приложение 6).
4.2. Очный тур состоит из трех конкурсных испытаний: «Визитная карточка», «Воспитательное занятие», Мастер-класс «Родительское собрание».
4.2.1. «Визитная карточка» классного руководителя в форме самоинтервью (до 10 минут).

Публичное представление опыта работы в форме самоинтервью должно раскрывать тезис «Меня часто спрашивают ученики / родители / коллеги». Допускается использование слайдовой презентации или видеоролика (длительностью до 1 минуты). 
 «Визитная карточка» должна отражать:

- знание государственной политики в сфере воспитания;

- опыт применения современных психолого-педагогических техноло-гий, основанных на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде.

«Визитная карточка» может содержать схемы, таблицы, фото- и видеозарисовки классных часов, воспитательных занятий; фрагменты общения с учениками, родительской общественностью; взаимодействие с коллегами, социальными партнерами.

4.2.2. «Воспитательное занятие» (Регламент 30 минут, самоанализ и ответы на вопросы – 5 минут). 

Открытое воспитательное занятие по заявленной ранее теме, с представлением его в контексте своей педагогической позиции (принципов), воспитательной системы класса. 

Необходимо предоставить жюри технологическую карту воспитательного занятия по одному из направлений Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года:

· Гражданское и патриотическое воспитание; 

· Духовно-нравственное развитие; 

· Приобщение детей к культурному наследию; 

· Физическое развитие и культура здоровья; 

· Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

· Экологическое воспитание.
4.2.3. Мастер-класс «Родительское собрание» (Регламент 30 минут, самоанализ и ответы на вопросы – 5 минут).

Мастер-класс представляет особый жанр обобщения и распространения педагогического опыта, показывающий наглядно разработанный оригинальный метод или авторскую методику, опирающийся на свои принципы и имеющий определенную структуру. Мастер-класс отличается от других форм трансляции опыта тем, что в процессе его проведения осуществляется непосредственное обсуждение предлагаемого методического продукта и поиск творческого решения педагогической проблемы,  как со стороны участников мастер-класса, так и со стороны ведущего.

4.3. Критерии и показатели конкурсных испытаний краевого конкурса «Самый классный классный-2019» размещены в приложениях 3 и 4.
V. Финансирование  конкурса 

5.1. Финансирование проведения краевого Конкурса осуществляет Министерство образования и науки Алтайского края.

5.2. Оплата проживания и питания участников очного краевого этапа Конкурса, выплата денежной премии победителю осуществляются за счет средств краевого бюджета. Проезд – за счет средств командирующих организаций.

Министерство образования и науки Алтайского края: Сенникова Светлана Владимировна, ул. Ползунова, д. 36, каб. 410, тел. (3852) 29-86-42, sennikova89@mail.ru (общие вопросы).
КГБУ ДПО АКИПКРО: ул. Пролетарская, д. 164, каб. 209, тел. (3852) 55-58-97 (доб. 325), Пойда Елена Викторовна, fakultet-vs@mail.ru (вопросы размещения материалов для проведения общественно-профессиональной экспертизы)
Приложение 1

Направление

В Оргкомитет регионального конкурса 

«Самый классный классный – 2019»

_____________________________________________________________________________

(полное наименование Заявителя)

выдвигает ________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника конкурса)

_____________________________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника конкурса)

на участие в региональном конкурсе «Самый классный классный – 2019».

Руководитель муниципального органа 

управления образованием.:                                                (Ф.И.О., должность,  подпись) М.П
Приложение 2

Заявление 

участника заочного отборочного этапа краевого конкурса

«Самый классный классный – 2019»

В оргкомитет краевого конкурса «Самый классный классный – 2019»

______________________________,

       (Ф. И. О. в родительном падеже)

учителя _______________________

                 (наименование учебного предмета)

______________________________

 (наименование образовательного учреждения)

______________________________

(наименование субъекта Российской Федерации)

заявление.

Я, ________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

прошу допустить меня к участию в краевом конкурсе «Самый классный классный – 2019».

1. Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации и даю согласие Министерству образования и науки Алтайского края, КГБУ ДПО «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования», расположенному по адресу Барнаул, пр. Социалистический, 60, на обработку персональных данных со следующими условиями:

2. Согласие дается на обработку персональных данных как без использования средств автоматизации, так и с их использованием.

3. Согласие дается на обработку следующих моих персональных данных: персональные данные, не являющиеся специальными или биометрическими: фамилия, имя, отчество; место работы и занимаемая должность; образование; преподаваемый предмет; квалификационная категория; сведения о результатах аттестации; законченное учебное заведение; год окончания учебного заведения; специальность по диплому; специальность по профессиональной переподготовке, адрес электронной почты, паспортные данные.

4. Следующие персональные данные являются общедоступными: фамилия, имя, отчество; место работы и занимаемая должность; образование.

5. Цель обработки персональных данных: осуществление функций, полномочий и обязанностей, связанных с проведением Конкурса.

6. Основанием для обработки персональных данных являются: Ст. 24 Конституции Российской Федерации; ст.6 Федерального закона №152-ФЗ «О персональных данных»; Устав КГБУ ДПО «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования».

7. В ходе обработки с персональными данными будут совершены следующие действия: сбор; запись; систематизация; накопление; хранение; уточнение (обновление, изменение); извлечение; использование; передачу (распространение, предоставление, доступ); обезличивание; блокирование; удаление; уничтожение.

8. Передача персональных данных третьим лицам осуществляется на основании законодательства Российской Федерации, договора с участием субъекта персональных данных или с согласия субъекта персональных данных. 

9. Согласие дается, в том числе, на информационные (рекламные) оповещения.

10. Согласие может быть отозвано субъектом персональных данных или его представителем, путем направления письменного заявления КГБУ ДПО «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования» или его представителю по адресу, указанному в начале данного Согласия.

11. В случае отзыва субъектом персональных данных или его представителем согласия на обработку персональных данных КГБУ ДПО «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования» вправе продолжить обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, указанных в пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона №152-ФЗ «О персональных данных» от 26.06.2006 г.

Настоящее Согласие действует все время до момента прекращения обработки персональных данных, указанных в п.8 и п.9 данного Согласия
Дата


Подпись
 /
/

                                                      (подпись)
(Ф.И.О.)

Информационная карта участника

заочного отборочного этапа краевого конкурса 
«Самый классный классный - 2019»
	1
	Фамилия
	

	
	Имя (полностью)
	

	
	Отчество (полностью)
	

	2
	Дата рождения
	

	3
	Место работы (полное наименование по Уставу), адрес организации (с индексом)
	

	4
	Занимаемая должность
	

	5
	Базовое образование (название и год окончания вуза (и факультета) или сред​него учебного заведения)
	

	6
	Педагогический стаж (полных лет)
	

	7
	Аттестационная категория
	

	8
	Звания, награды, премии, научные степе​ни (укажите название и год получения)
	

	9
	Публикации в периодических изданиях, книги, брошюры и т.д. (укажите библиографические данные)
	

	10
	Ссылка на размещение методического портфолио в сети Интернет
	

	11
	Контак​ты
	Рабочий телефон
	

	
	
	Домашний телефон
	

	
	
	Мобильный телефон
	

	
	
	Факс, e-mail
	

	12
	Рабочий адрес (с индексом)
	

	13
	Ф.И.О. директора общеобразовательной организации (полностью), e-mail
	


Приложение 3

Критерии и показатели конкурсных испытаний заочного отборочного этапа краевого конкурса «Самый классный классный - 2019»
Конкурсное испытание «Авторское эссе»

	№ п/п
	Критерии оценивания
	Показатели
	Оценка, баллы

	1
	Обоснование актуальности
	Умение видеть современные тенденции развития образования и воспитания.
Связь с практикой, вызовами времени и запросами социума.
	0-3

	2
	Аргументированность позиции
	Четкость аргументов, отделение фактов от мнений.

Наличие выводов и обобщений.
	0-3 

	3
	Умение формулировать проблемы и видеть пути решения
	Четкость и обоснованность при формулировании проблем.

Способность выделять значимое и последовательность в изложении своей позиции.
	0-3 

	4
	Оригинальность изложения и языковая грамотность текста

Степень самостоятельности выполнения работы. 
	Ясность и целесообразность изложения.

Оригинального текста – не менее 70%. Орфографическая грамотность.

Синтаксическая грамотность.
	0-3 

	5
	Рефлексивная компетентность
	Демонстрация навыков самоанализа педагогической деятельности.
	0-3 

	Максимальное количество полученных баллов – 15.


Конкурсное испытание «Методическое портфолио» 

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Оценка, баллы

	1
	Образовательная и методическая ценность размещенных материалов


	Представлены материалы, демонстрирующие новые знания, способы действия в области образования и воспитания (и способствующие их освоению; методические разработки (сценарии, методические рекомендации, памятки и т.п.); оптимальность соотношения количества материалов и частоты их пополнения.
	0-5

	2
	Оригинальность и новизна используемых педагогических технологий
	Наличие и освещение новых интересных содержательных методических находок, идей, подходов, авторских приемов.
	0-5

	3
	Возможность диссеминации педагогического опыта
	Актуальность опыта, его ориентированность на решение наиболее актуальных для региона проблем воспитания 
	0-5

	
	
	Возможность использования опыта в разных видах и типах образовательных организаций с учетом условий и контингента обучающихся
	0-5

	
	
	Гибкость опыта, возможность его трансформации для решения «точечных» проблем конкретной ОО с учетом интересов, потребностей и способностей обучающихся
	0-5

	
	
	Реалистичность опыта, соответствие между планируемыми целями и необходимыми для их достижения средствами
	0-5

	4
	Отражение взаимодействия с обучающимися, родителями и коллегами
	Представлена работа с родителями обучающихся, работа с неблагополучными семьями, степень удовлетворенности родителей организацией жизнедеятельности класса 
	0-5

	Максимальное количество полученных баллов – 35.


Конкурсное испытание «Методическая разработка воспитательного мероприятия»

	
	Критерии анализа
	Оценка, баллы

	1
	Реализация поставленной педагогом цели  в ходе воспитательного мероприятия 
	0-3 

	2
	Соответствие содержания мероприятия заявленному типу и поставленной цели, логичность структуры, последовательности этапов, их дозировка во времени
	0-3 

	3
	Нацеленность деятельности на формирование УУД
	0-3 

	4
	Использование современных технологий: проектная, исследовательская, ИКТ, др.
	0-3 

	5
	Научность и методическая грамотность освещения материала на занятии, его соответствие возрастным особенностям
	0-3 

	
	Связь теории с практикой, использование жизненного опыта учеников с целью развития познавательной активности и самостоятельности
	0-3 

	7
	Мотивация учителем к рассмотрению темы  мероприятия: актуализация знаний и способов деятельности обучающихся; постановка проблемных вопросов, создание проблемной ситуации
	0-3 

	8
	Использование активных методов познания (наблюдение, опыт, поиск информации, сравнение) обучающихся.
	0-3 

	9
	Применение диалоговых форм общения, осуществление обратной связи: ученик-учитель.
	0-3 

	10
	Сочетание фронтальной, групповой и индивидуальной работы.
	0-3 

	11
	Целесообразность использования средств воспитания в соответствии с темой
	0-3 

	12
	Использование наглядного материала в качестве иллюстрирования, для эмоциональной поддержки, для решения обучающих задач: наглядный материал избыточен, достаточен, уместен, недостаточен
	0-3 

	13
	Организация рефлексии результатов мероприятия
	0-3

	14
	Наличие элементов нового в педагогической деятельности учителя (отсутствия шаблона)
	0-3

	Максимальное количество полученных баллов – 42.


Приложение 4

Критерии и показатели конкурсных испытаний очного финального этапа краевого конкурса «Самый классный классный - 2019»
Конкурсное испытание «Визитная карточка» 

	№ п/п
	Критерии оценивания
	Показатели
	Оценка, баллы

	1
	Мировоззренческая и философская позиция
	Знание теорий и воспитательных концепций, документов, отражающих современную государственную политику в сфере воспитания. Форма демонстрации знаний.
	0-3

	2
	Профессиональная позиция
	Предъявление собственного оригинального взгляда на профессию, воспитательную работу с классом.
	0-3

	3
	Вербальная и невербальная коммуникация
	Законченность тезисов. Свободное использование иллюстративного материала из собственного опыта.
	0-3

	
	
	Стилистическая грамотность. Корректность использования профессиональной лексики.
	0-3

	
	
	Краткость, лаконичность и эмоциональность речи.

Демонстрация элементов ораторского искусства
	0-3

	
	
	Соблюдение регламента
	0-3

	4.
	Ясность изложения, аргументированность
	Четкость и последовательность, иллюстрирующие примеры и факты, выводы и обобщение.
	0-3

	Максимальное количество полученных баллов – 21


Конкурсное испытание «Воспитательное занятие»

	№ п/п
	Критерии оценивания
	Показатели
	Оценка, баллы

	1
	Актуальность
	Связь с практикой, актуальными для учащихся проблемами. Опора на жизненный опыт учеников, обращение внимания на индивидуальные запросы и интересы. 
	0-3

	2
	Корректность и адекватность содержания
	Глубина и широта знаний по теме. Корректность в использовании научного языка (термины, символы, условные обозначения). Адекватность содержания занятия возрастным особенностям учащихся. 
	0-3

	3
	Умение формировать устойчивый интерес школьников к проблеме
	Создание ситуации формирования интереса обучающихся к проблеме, умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы (исследовательского вопроса, темы для обсуждения). 
	0-3

	4
	Новизна подходов к воспитательному занятию / отсутствие педагогического шаблона, креативность.
	Оригинальность подходов к воспитательному занятию Нестандартные ходы занятия. 

Учет новых тенденций и требований (в том числе, ФГОС). 

Умение удивить.
	0-3

	5
	Методическое мастерство
	Разнообразие и адекватное использование методов воспитания. Степень вовлеченности обучающихся в разнообразные формы работы с информацией из различных источников (формулы, таблицы, диаграммы и гистограммы, графики, мультимедийные ресурсы, видеосюжеты). Обработка информации – структурирование, интерпретация, сравнение, выводы.
	0-3

	6
	Коммуникация
	Коммуникация по линиям педагог-ученик, ученик-ученик (взаимодействие, сотрудничество). Организация обратной связь на занятии. Стиль общения.
	0-3

	7
	Доброжелательная атмосфера
	Комфортность учащихся на занятии. Уважение личного достоинства учеников, создание ситуаций успеха на занятии.
	0-3

	8
	Результативность воспитательного занятия
	Направленность занятия на личностные и метапредметные результаты обучающихся. Наличие способов оценки результатов. Организация итоговой рефлексии.
	0-3

	9
	Воздействие Личности педагога
	Воспитательное воздействие педагога, ценностные составляющие воспитательного занятия, стиль общения, способность педагога задавать модель поведения учащихся.
	0-3

	Максимальное количество полученных конкурсантом баллов – 27.

	Самоанализ

	
	Умение формулировать цели и задачи воспитательного занятия
	умение формулировать цель воспитательного занятия;

умение формулировать планируемые  результаты воспитательного занятия;

умение формулировать способы оценки планируемых результатов воспитательного занятия
	0-3

	
	Умение выявлять и фиксировать недостатки и причины недостатков
	в организации воспитательного занятия;

в содержании воспитательного занятия;

в собственной недоработке.
	0-3

	Максимальное количество полученных конкурсантом баллов – 6


Конкурсное испытание «Мастер-класс «Родительское собрание»
	№ п/п
	Критерии оценивания
	Показатели
	Баллы

	1
	Методическая обоснованность
	Профессиональная компетентность  в умении поставить и обосновать ключевую проблему (сформулировать или вывести на формулировку проблемы, темы для обсуждения). Доказательство значимости проблемы для воспитания. 
	0-3

	
	
	Адекватность цели, задач мастер-класса обозначенной проблеме. Прогноз ожидаемых результатов.
	0-3

	
	
	Соответствие тематике «Школы ответственного родительства»
	0-3

	2
	Разнообразие форм работы с информацией
	Использование различных источников информации. Структурирование информации в разных форматах (текст, формула, таблица, график, чертеж, презентация, видеосюжет).
	0-3

	3
	Корректность использования научного языка
	Грамотное использование научного языка (терминов, условных обозначений, символов). Отсутствие фактических ошибок. Владение материалом по теме.
	0-3

	4
	Импровизация
	Творчество и проявление индивидуальности. Нахождение нестандартных путей в решении педагогических задач.
	0-3

	5
	Коммуникативная культура
	Владение культурными нормами и традициями – понимание и учет в своей практике социокультурных особенностей страны, региона и учащихся своей школы.
	0-3

	6
	
	Умение выстраивать взаимодействие с родителями, организация принятия общего решения. Организация обратной связи. 
	0-3

	Максимальное количество полученных конкурсантом баллов – 24

	Самоанализ

	
	Умение формулировать цели и задачи родительского собрания
	умение формулировать цель родительского собрания;

умение формулировать планируемые  результаты родительского собрания

умение формулировать способы оценки планируемых результатов
	0-3

	
	Умение выявлять и фиксировать недостатки и причины недостатков
	в организации родительского собрания;

в содержании родительского собрания;

в собственной недоработке.
	0-3

	Максимальное количество полученных конкурсантом баллов – 6


Приложение 5

Примерное содержание резюме
(оформляется от 3-его лица)

Фамилия, имя, отчество (полностью). 

Преподаваемый предмет (должность). 

Место работы (полное название общеобразовательной организации). 

Полное название учебного заведения, год окончания. 

Педагогический стаж. 

Педагогическое кредо. 

Профессиональные интересы. 

Инновационный опыт классного руководителя: современные воспитательные технологии, формы и методы воспитательной работы, участие в реализации проектов.  

Результаты воспитания и социализации обучающихся. 

Личные достижения классного руководителя. 

Увлечения, хобби. 

Приложение 6

Макет технологической карты воспитательного мероприятия (занятия)
Ф.И.О. педагога:

Наименование образовательной организации:

Направление: 

Тема
: 

Возраст: 

Цель
: 

Задачи
: 

Форма работы
:

Планируемые результаты:

- Личностные: 

- Метапредметные: 

Личностные (ЛУУД):

Познавательные (ПУУД): 

Регулятивные (РУУД): 

Коммуникативные (КУУД):

	Этап занятия
	Деятельность педагога
	Деятельность обучающихся
	Универсальные учебные действия
	Способы и критерии оценки результатов 

	Организационный 
	
	
	ЛУУД:

ПУУД: 

РУУД: 

КУУД:
	

	Постановка цели и задач. Мотивация обучающихся
	
	
	ЛУУД:

ПУУД: 

РУУД: 

КУУД:
	

	…
	
	
	ЛУУД:

ПУУД: 

РУУД: 

КУУД:
	

	Рефлексия (подведение итогов занятия)
	
	
	ЛУУД:

ПУУД: 

РУУД: 

КУУД:
	


� Отражает содержание занятия, лаконична, привлекательна


� Формулируется в виде одного предложения как планируемый конечный результат. Должна быть диагностична и содержать триединую цель в развитии, обучении, воспитании 


� Отражают пути достижения заявленного результата. Должны быть четкими, направленными на развитие конкретных качеств воспитанников, соответствовать содержанию занятия


� Должна соответствовать теме, возрасту, особенностям воспитанников





