                                                                                

                                                                                                                       









ПРИЛОЖЕИЕ 1
к плану-заданию по проведению проверки в рамках учредительного контроля


Список документов 
по  кадровому обеспечению деятельности образовательной организации (далее – ОО)

	№
п/п
	Вопросы, подлежащие проверке
	Документы



	1
	2
	3

	Критерий 1.1. В образовательной ОО работа по своевременному повышению квалификации педагогическими работниками

	1
	Установить наличие в ОО утвержденного руководителем перспективного плана повышения квалификации педагогических работников
	Перспективный план повышения квалификации педагогических работников (на три года) 

	2
	Установить наличие копий документов педагогических работников о прохождении повышения квалификации и (или) профессиональной переподготовка (далее-ПП) за последние три года
	Копии документов педагогических работников о прохождении повышения квалификации и (или) ПП за последние три года; 
индивидуальные программы (технические задания) на повышение квалификации педагогических работников

	3
	Установить прохождение повышения квалификации педагогическими работниками по ФГОС,ОВЗ
	Копии документов педагогических работников о прохождении повышения квалификации по ФГОС, ОВЗ


	4
	Установить своевременность прохождения всеми педагогическими  работниками ОО курсов повышения квалификации
	Перспективный план повышения квалификации педагогических работников (на три года);
копии документов педагогических работников о прохождении повышения квалификации и (или) ПП за последние три года

	

	Критерий 2.1. В образовательной организации проводится (не проводится) системная работа по комплектованию кадрами

	5
	Установить наличие анализа кадровой обеспеченности образовательной организации, составленного по итогам укомплектования ОО педагогическими кадр на начало текущего учебного года 
	Анализ кадровой обеспеченности образовательной организации, составленный по итогам укомплектования образовательной организации педагогическими кадрами на начало текущего учебного года

	6
	Установить наличие плана первоочередных мероприятий по комплектованию ОО педагогическими кадрами на начало нового учебного года, составленного с учетом решения выявленных по результатам анализа проблем.
	План первоочередных мероприятий по комплектованию образовательной организации педагогическими кадрами на начало нового учебного года, составленный с учетом решения выявленных по результатам анализа проблем

	7
	Установить наличие прогноза перспективной потребности ОО в педагогических кадрах (с перспективой на 5 лет).
	Прогноз перспективной потребности образовательной организации в педагогических кадрах (с перспективой на 5  лет)

	8
	Установить наличие плана работы/плана мероприятий по комплектованию ОО педагогическими кадрами в перспективе на 5 лет, составленного с учетом решения выявленных по результатам анализа проблем, с учетом данных прогнозной потребности. 
Работа с молодыми специалистами. 
Вакансии, их закрытие
	План работы мероприятий по комплектованию образовательной организации педагогическими кадрами в перспективе на 5  лет, составленный с учетом решения выявленных по результатам анализа проблем, с учетом данных прогнозной потребности
Льготы молодым специалистам
Приказы по закреплению шефов-наставников.
Планы работы шефов-наставников




