КОМИТЕТ АДМИНИСТРАЦИИ ЗАЛЕСОВСКОГО РАЙОНА 
ПО  ОБРАЗОВАНИЮ

П Р И К А З

20.12.2018                                                                                         № 236/1           
с. Залесово


Об определении повышающего коэффициента
оплаты труда руководящих работников 
муниципальных образовательных организаций, 
прошедших аттестацию на соответствие 
занимаемой должности


На основании  Приказа от 27.09.2013 № 134 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций (учреждений), реализующих образовательные программы дошкольного образования,
образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования,
образовательные программы среднего общего образования

п р и к а з ы в а ю

1. Определить градацию повышающего коэффициента  с учетом результатов аттестации руководящих работников на подтверждение соответствия занимаемой должности:
- вновь назначенный руководящий работник образовательного учреждения, имеющий  по результатам квалификационного испытания значение показателя уровня квалификации от 3,36 баллов (включительно) до 3,91 баллов — 1,05;
- вновь назначенный руководящий работник образовательного учреждения, имеющий  по результатам квалификационного испытания значение показателя уровня квалификации от 3,92 баллов (включительно) до 4,47 баллов — 1,10;
- вновь назначенный руководящий работник образовательного учреждения, имеющий  по результатам квалификационного испытания значение показателя уровня квалификации от 4,48 баллов (включительно) до 5,0 баллов — 1,15;
-   работающий руководитель образовательного учреждения,  имеющий  по результатам квалификационного испытания значение показателя уровня квалификации от 4,0 баллов (включительно) до 4,5 баллов — 1,10;
-   работающий руководитель образовательного учреждения,  имеющий по результатам квалификационного испытания значение показателя уровня квалификации от 4,51 баллов (включительно) до 5,0 баллов — 1,15
2.  Размер повышающего коэффициента с учетом результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности определяется и заносится в протокол муниципальной аттестационной комиссии по аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений.
3. Настоящий  приказ   довести до сведения  всех  руководящих  работников образовательных учреждений района, а также лиц, претендующих на руководящие должности.
4. Контроль за  исполнением  настоящего   приказа  возложить  на   методиста комитета по образованию Сергееву О.В.



Председатель Комитета                                                     Е.В.Микушина




