
Комплекс мер по поддержке молодых специалистов в Залесовском районе 

 

  Комитет Администрации Залесовского района по народному образованию совместно с 

Залесовской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации осуществляется ряд мер по социальной защите работников 

образовательных организаций района. 

Основные направления в работе по социальной защите работников образования: 

- Улучшение жилищных условий работников ОУ в рамках региональных целевых программ в 

районе работают программы: «Обеспечение жильем молодых семей в Залесовском районе»; 

«Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 гг. и на период до 2020 года». 

- Ежегодно педагогические работники района награждаются отраслевыми наградами, грамотами 

различного уровня. 

- Ежегодно за счет средств краевого бюджета  предоставляются  педагогическим работникам 

финансовая поддержка на санаторно-курортное лечение. 

 - Надбавки (доплаты) за отраслевые награды, почетные звания, знаки отличия — до 0,5% 

 к ставке заработной платы. 

- Надбавки (доплаты) за квалификационную категорию. 

высшая категория — коэффициент 1,3первая — 1,2 соответствие занимаемой должности — 1,05. 

- Денежные выплаты, призы - педагогическим работникам - победителям  различных конкурсов 

профессионального мастерства — до 6000 рублей. 

- Все педагогические работники образования пользуются льготами по коммунальным услугам. 

 

Молодым специалистам: 

- Выплачиваются единовременная выплата в размере трёх должностных окладов (Постановление 

Администрации Залесовского района №626 от 12.08.2014 года). 

- Выплаты ежемесячных доплат (надбавок) к должностному окладу (ставке заработной платы): 

30% - 1-ый год работы, 20% - 2-ой года работы,10% - 3-ий год работы 

 

Работникам образовательных организаций  района - членам Профсоюза: 

- Компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам 

ОУ — 50% , в соответствии с Программой оздоровления Залесовской районной организации 

Профсоюза. 

- Компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение, оздоровление и летний отдых 

для детей работников ОУ — 1000 рублей на одного ребенка. 

- Материальная помощь людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, а также на лечение и 

операции — до 1000 рублей, в соответствии с Положением об оказании материальной помощи. 

- Льготное дополнительное медицинское страхование работников через ООО "Золотая Середина 

Барнаул". 

- Заключение договоров с предприятиями сферы торговли, услуг и т.п. на предоставление 

льготных скидок  для членов Профсоюза — сотрудничество с «Золотой серединой». 

- Поощрение работников к юбилейным, праздничным датам: 

- 1000 рублей — педагогическим работникам; 500 рублей — учебно-вспомогательному персоналу 

(к 55-летию — женщинам, к 60-летию — мужчинам) 

- Оказывается бесплатная юридическая консультация юристами Администрации Залесовского 

района, членам профсоюза краевым юристом. 

- Профсоюзам выдается ссуда-заемный фонд для членов профсоюза (размер 3 тыс.рублей) 

- Совместно с профсоюзом работников образования и комитетом Администрации Залесовского 

района по народному образованию разрабатываются соглашения между администрацией школы и 

комитетом для улучшения социальной поддержки работников образования. 

- Педагогические работники предоставляются первоочередные места  в дошкольные 

образовательные организации. 

 


