                                                                                            УТВЕРЖДЕНО
         приказом комитета Администрации 
         Залесовского района по образованию
 						                     от 03.05.2017 № 79
                                                                                  
ПОЛОЖЕНИЕ
 о порядке взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных казенных образовательных организациях Залесовского района, реализующих 
 образовательную программу дошкольного образования 

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закона Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае» от 04.09.2013 №56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае».
1.2. Настоящее Положение определяет порядок взимания  родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных казенных образовательных организациях (далее – ОО) Залесовского района, включая порядок определения размеров родительской платы и предоставления льгот по родительской плате отдельным категориям граждан.
1.3. Поступившая родительская плата направляется за присмотр и уход за детьми в муниципальных казенных ОО, реализующих образовательную программу дошкольного образования  и на возмещение расходов на питание детей.


2.Порядок взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных казенных образовательных организациях, реализующих образовательную 
программу дошкольного образования

2.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в муниципальных казенных образовательных организациях, реализующих  образовательную программу дошкольного образования и ее размер устанавливается постановлением Администрации Залесовского района и может изменяться по мере изменения затрат за присмотр и уход за детьми в муниципальных казенных образовательных организациях.
2.2. Для определения фиксированного размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных казенных образовательных организациях принимаются фактические затраты, с учетом среднегодового индекса потребительских цен, а также фактическая посещаемость детей за период, предшествующий периоду на который устанавливается родительская плата. 
2.3. Родительская плата за присмотр и уход за детьми вносится в безналичной или наличной форме родителями (законным представителям) через кредитные организации, не позднее 10-го числа расчетного месяца.
2.4. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать её с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.
2.5. В родительскую плату за присмотр и уход за детьми не допускаются включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества ОО, реализующих образовательную программу дошкольного образования.
2.6. Родительская плата не взимается: 
-  за период болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке);
- за период  закрытия образовательной организации по причине карантина;
- за период отсутствия ребенка в течение оздоровительного периода в летние месяцы,  отпуска родителей  (законных представителей), но не более 75 дней на основании заявления родителей (законных представителей);
- за период нахождения на санаторно-курортном лечении (согласно представленной медицинской справке);
-за период закрытия ОО на ремонтные и (или) аварийные работы.
2.7. Ответственность за своевременную родительскую плату за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Залесовского района, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования возлагается на родителей (законных представителей);

3. Порядок установления льгот по родительской плате за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих  образовательную 
программу дошкольного образования

3.1. Льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования устанавливаются в соответствии со ст.65 Федерального Закона
от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и предоставляются родителям (законным представителям) ребенка при наличии документов, подтверждающих право на их получение.
3.2. Освобождены от родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования следующие категории родителей (законных представителей):
	- семьи, имеющие детей-инвалидов, 
            - детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
            - детей с туберкулезной интоксикацией;
3.3. Льгота по родительской плате за присмотр и уход за детьми в ОО устанавливаются с момента подачи документов, подтверждающих льготу. Руководитель ОО на основании представленных документов издает приказ о предоставлении льготы с момента подачи заявления и в течение 3 рабочих дней представляет его в централизованную бухгалтерию комитета Администрации Залесовского района по образованию. 
3.4.Право на льготу  ежегодно подтверждается родителям (законным представителям) и сохраняется в течение одного календарного года.
3.5. После прекращения основания для предоставления льготы родители (законные представители) в течение 14 дней должны уведомить об этом руководителя ОО. Если родители не уведомили руководителя  в указанные сроки, руководитель вправе сделать перерасчет родительской платы со дня изменения обстоятельств, повлекших отмену льгот.
3.6. При наличии у  родителей (законных представителей) права на применение нескольких льгот подлежит применению льгота, указанная родителем (законным представителем) в его заявлении по выбору.
3.7. Родитель (законный представитель) вправе отказаться от применения установленных льгот.
3.8. Руководитель ОО вправе производить проверку оснований, на которые ссылается родитель (законный представитель) для получения льготы. 
3.9. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования на территории Залесовского района, выплачивается компенсация (далее - «компенсация»)  части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, размер которой составляет 20% - на первого ребенка, 50% - на второго ребенка, 70% - на третьего ребенка и последующих детей от среднего размера родительской платы, ус танавливаемом нормативными актами Алтайского края.
3.10. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату в соответствующей образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, с учетом следующих критериев нуждаемости:
          семьи, имеющие и воспитывающие трех и более детей в возрасте до 18 лет;
          семьи со среднедушевым доходом, не превышающим прожиточного минимума, установленного в Алтайском крае в соответствии с социально-демографическими группами населения.
         Для предоставления компенсации достаточно одного из критериев нуждаемости.
         Компенсация носит заявительный характер, предоставляется ежемесячно в безналичной или наличной форме по выбору родителей (законных представителей).
         Ежемесячная компенсация родителю (законному представителю), имеющему право на соответствующую компенсацию, выплачивается с месяца, в котором было подано заявление и представлен полный пакет документов.

4.Возмещение ОО платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования                                         

4.1.Разница между расходами за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования                                          за счет средств бюджета муниципального образования.


