
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАЛЕСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

KDUdU
с. Залесово

О внесении изменений в муниципальную 
программу «Развитие образованна в 
Залесовском муниципальном округе 
Алтайского края на 2026-2030 годы», 
утвержденную постановлением
администрации Залесозского муниципального 
округа Алтайского края от 22.12.2025 № 727

В соответствие с решениям:! Ссьеъ депутатов Залесовского 
муниципального округа Алтайского края от 24.12.2025 № 67 «О бюджете 
Залесовского муниципального округа Алтайского края на 2026 и плановый 
период 2027 и 2028 годов», 
п о с т а н о в л я ю .

1. Внести в паспорт муниципальной программы, утвержденной 
постановлением идминлст рации Залесовского муниципального округа 
Алтайского края с- 22.12.2Cii № 72'7 «Развитие образования в Залесовском 
муниципальном округе Алтайского края на 2026-2030 годы», следующие 
изменения:

1.1. Приложение i изложить в ьовой редакции.
1.2. Таблица 1, 2, 3 муниципальной программы «Развитие образования в 

Залесовском муниципальное округе Алтайскою края на 2026-2030 годы» 
изложить в новой редакции.

2. Обнародовать настоящее постановление; па официальном сайте 
администрации Залесовского муниципального округа Алтайского края в 
информационно-коммуникапионной сети «Интернет».

3. Настоящее постановлений вступает в с> с люмента его подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации Залесовского муниципального округа по 
социальной политике, начальника управления по социальной политике 
Залесовского муниципального округа А.П. Павлова.

Врии главы м) нидипаиъ.чгт:» оорпгооа 
муниципальный округ Зглесовл:л£
Алтайского края : М К. Сидоров

1 Ы  П О С Т А ? Ш С Л Е п И Й  \Ц

№
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации 

Залесовского муниципального 
округа Алтайского края 

от 12.03.2026 № 138

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
Залесовского муниципального округа Алтайского края 

«Развитие образования в Залесовском муниципальном округе Алтайского края
на 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ
муниципальной программы Залесовского муниципального округа Алтайского края 

«Развитие образования в Залесовском муниципальном округе Алтайского края
на 2026-2030 годы»

Ответственный
исполнитель
программы
Соисполнители
программы

Участники
программы

Управление по социальной 
муниципального округа

политике Залесовского

Отдел по образованию управления по социальной политике 
Залесовского муниципального округа

отдел по образованию управления по социальной политике 
Залесовского муниципального округа;
отдел архитектуры и градостроительства администрации 
Залесовского муниципального округа Алтайского края; 
отдел по спорту, туризму и делам молодежи управления по 
социальной политике Залесовского муниципального округа;
КГКУ «УСЗН»;
образовательные организации Залесовского муниципального 
округа

Подпрограммы подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в
программы Залесовском муниципальном округе»;

подпрограмма 2 «Развитие общего образования в Залесовском 
муниципальном округе»;
подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей 
сферы отдыха и оздоровления детей в Залесовском муниципальном 
округе»;
подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка, 
повышение квалификации и развитие кадрового потенциала 
Залесовского муниципального округа»;
подпрограмма 5 «Совершенствование управления системой 
образования в Залесовском муниципальном округе»; 
подпрограмма 6 «Создание новых мест в общеобразовательных 
организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и 
современными условиями обучения в Залесовском муниципальном 
округе»
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Региональные проекты, национальный проект «Молодежь и дети» 
реализуемые в рамках национальный проект «Семья»
программы региональный проект «Все лучшее детям»

региональный проект «Педагоги и наставники» 

региональный проект «Поддержка семьи»

Программно-целевые
инструменты
программы

Цели программы повышение доступности качественного образования,
соответствующего потребностям инновационного развития 
экономики, современным потребностям общества и каждого 
гражданина

Задачи программы 1) обеспечение доступности и качества дошкольного образования;
2) повышение качества общего образования посредством 
обновления содержания и технологий обучения, а также за счет 
обновления материально-технической базы;
3) создание равных возможностей для позитивной социализации и 
успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, 
социальной и технологической среды;
4) создание условий для развития кадрового потенциала 
Залесовского муниципального округа;
5) совершенствование механизмов управления системой 
образования Залесовского муниципального округа для повышения 
качества предоставления государственных (муниципальных) услуг, 
которые обеспечивают взаимодействие граждан и образовательных 
организаций с органами управления образованием;
6) модернизация школьных систем образования, 
предусматривающая капитальный ремонт и оборудование зданий 
общеобразовательных организаций Залесовского муниципального 
округа

Индикаторы и 1) доступность дошкольного образования для детей в возрасте
показатели программы от 1,5 до 3 лет (отношение численности детей, в возрасте от

1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в 
текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 
до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем 
году, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, 
находящихся в очереди на получение в текущем году 
дошкольного образования);

2) увеличение доли детей в возрасте до 3 лет, посещающих 
муниципальные образовательные организации,
осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования и
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присмотр и уход, в общей численности детей, 
проживающих в Залесовском муниципальном округе;

3) доступность дошкольного образования для детей в возрасте 
от 3 до 7 лет ( отношение численности детей в возрасте от 3 
до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем 
году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году, и 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 
очереди на получение в текущем году дошкольного 
образования);

4) доля обучающихся по основным образовательным 
программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и 
иных конкурсных мероприятиях различного уровня, в 
общей численности обучающихся по основным 
образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования;

5) доля расположенных на территории Залесовского 
муниципального округа и реализующих 
общеобразовательные программы организаций, в которых 
проведена оценка качества общего образования, в том числе 
на основе практики международных исследований качества 
подготовки обучающихся;

6) доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, получивших вознаграждение за классное 
руководство, в общей численности педагогических 
работников такой категории;

7) доля обучающихся, получающих начальное общее 
образование в муниципальных образовательных 
организациях, обеспеченных бесплатным горячим питанием 
в общем количестве обучающихся, получающих начальное 
общее образование в государственных и муниципальных 
образовательных организациях;

8) доля детей, выбравших ЕГЭ по естественно-научным 
предметам;

9) доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 
лет, трудоустроенных в свободное от учебы время;

10) доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, получивших вознаграждение за работу 
советника директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными организациями;

11) доля общеобразовательных организаций, в которых 
обновлена образовательная инфраструктура, в том числе 
оснащение предметных кабинетов по программам «Труд 
(технология)» и «ОБЗР»;

12) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием;

13) доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), 
охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в 
общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении;
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14) численность школьников, принявших участие в 
мероприятиях патриотической направленности различных 
уровней;

15) доля обучающихся по образовательным программам 
основного и среднего общего образования, охваченных 
мероприятиями, направленными на раннюю 
профессиональную ориентацию, в том числе в рамках 
программы «Билет в будущее»;

16) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 
дополнительным общеразвивающим программам за счет 
социального сертификата на получение муниципальной 
услуги в социальной сфере;

17) доля руководящих и педагогических работников 
государственных (муниципальных) общеобразовательных 
организаций, своевременно прошедших повышение 
квалификации или профессиональную переподготовку, в 
общей численности руководящих и педагогических 
работников общеобразовательных организаций;

18) доля численности учителей общеобразовательных 
организаций в возрасте до 35 лет в общей численности 
учителей общеобразовательных организаций;

19) доля молодых специалистов (педагогов), которым 
фактически предоставлены единовременные 
компенсационные выплаты, в том числе учителям, как 
прибывшим (переехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты;

20) доля молодых специалистов, получающих ежемесячную 
компенсационную выплату за найм жилого помещения на 
условиях договора найма жилого помещения, в случае 
отсутствия служебного помещения;

21) доля граждан, получающих ежемесячную выплату 
(муниципальную стипендию), заключивших договор о 
целевом обучении по программам среднего 
профессионального или высшего обучения;

22) удельный расход тепловой энергии в подведомственных 
образовательных организациях;

23) удельный расход электроэнергии в подведомственных 
образовательных организациях;

24) удельный расход холодной воды в подведомственных 
образовательных организациях;

25) доля граждан из числа нуждающихся выпускников 
организаций для детей-сирот, получивших необходимую 
бесплатную юридическую помощь по вопросам 
предоставления государственных услуг в области 
образования, социальной помощи, содействия трудовой 
занятости;

26) модернизация школьных систем образования, 
предусматривающая капитальный ремонт и оборудование 
зданий общеобразовательных организаций (с нарастающим 
итогом с 2026 г.
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Сроки и этапы 2026 -  2030 годы без деления на этапы
реализации
программы

Объемы общий объем финансового обеспечения государственной
финансирования программы Залесовского муниципального округа Алтайского края
программы «Развитие образования в Залесовском муниципальном округе

Алтайского края на 2026-2030 годы» (далее -  «программа») 
составляет 1 914 296,60 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  565 449,80 тыс. рублей;
2027 год -  365 105,50 тыс. рублей
2028 год -  332 738,60 тыс. рублей;
2029 год -  324 144,70 тыс. рублей;
2030 год -  326 858,00 тыс. рублей;

из них:
общий объем средств федерального бюджета -  307 455,40 тыс. 
рублей, в том числе по годам:
2026 год -  151 425,90 тыс. рублей;
2027 год -  68 001,90 тыс. рублей
2028 год -  30 765,20 тыс. рублей;
2029 год -  28 631,20 тыс. рублей;
2030 год -  28 631,20 тыс. рублей;
общий объем средств краевого бюджета -  1 226 705,90 тыс. рублей, 
в том числе по годам:
2026 год -  322 247,50 тыс. рублей;
2027 год -  236 277,20 тыс. рублей
2028 год -  236 277,20 тыс. рублей;
2029 год -  215 952,00 тыс. рублей;
2030 год -  215 952,00 тыс. рублей;

общий объем средств муниципального бюджета -  330 135,30 тыс. 
рублей, в том числе по годам:
2026 год -  81 776,40 тыс. рублей;
2027 год -  50 826,40 тыс. рублей
2028 год -  55 696,20 тыс. рублей;
2029 год -  69 561,50 тыс. рублей;
2030 год -  72 274,80 тыс. рублей;
общий объем внебюджетных средств -  50 000,00 тыс. рублей, в том 
числе по годам:
2026 год -  10 000,00 тыс. рублей;
2027 год -  10 000,00 тыс. рублей
2028 год -  10 000,00 тыс. рублей;
2029 год -  10 000,00 тыс. рублей;
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Ожидаемые результаты 
реализации программы

2030 год -  10 000,00 тыс. рублей;

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в 
соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на 
очередной финансовый год и на плановый период

1) обеспечение доступности дошкольного образования для 
детей в возрасте от 1,5 до 3 лет ( отношение численности 
детей, в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности детей в возрасте 
от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение в 
текущем году дошкольного образования) на уровне 100%;

2) увеличение доли детей в возрасте до 3 лет, посещающих 
муниципальные образовательные организации, 
осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования и 
присмотр и уход, в общей численности детей, 
проживающих в Залесовском муниципальном округе до 
52%;

3) обеспечение доступности дошкольного образования для 
детей в возрасте от 3 до 7 лет ( отношение численности 
детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение 
в текущем году дошкольного образования) на уровне до 
100%;

4) увеличение доли обучающихся по основным 
образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, 
участвующих в олимпиадах и иных конкурсных 
мероприятиях различного уровня, в общей численности 
обучающихся по основным образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего 
образования на уровне до 62%;

5) обеспечение доли расположенных на территории 
Залесовского муниципального округа и реализующих 
общеобразовательные программы организаций, в которых 
проведена оценка качества общего образования, в том числе 
на основе практики международных исследований качества 
подготовки обучающихся на уровне 100 %;

6) обеспечение доли педагогических работников 
общеобразовательных организаций, получивших 
вознаграждение за классное руководство, в общей 
численности педагогических работников такой категории на 
уровне 100 %;

7) обеспечение доли обучающихся, получающих начальное
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общее образование в муниципальных образовательных 
организациях, обеспеченных бесплатным горячим питанием 
в общем количестве обучающихся, получающих начальное 
общее образование в государственных и муниципальных 
образовательных организациях на уровне 100 %;

8) увеличение доли детей, выбравших ЕГЭ по естественно­
научным предметам до 39 %;

9) увеличение доли несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы 
время, на уровне до 17,9 %;

10) увеличение доли педагогических работников 
общеобразовательных организаций, получивших 
вознаграждение за работу советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
организациями на уровне до 100 %;

11) увеличение доли общеобразовательных организаций, в 
которых обновлена образовательная инфраструктура, в том 
числе оснащение предметных кабинетов по программам 
«Труд (технология)» и «ОБЗР» на уровне 100%;

12) увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополнительным образованием на уровне до 
80,15%;

13) увеличение доли детей в возрасте от 6 до 17 лет 
(включительно), охваченных различными формами отдыха 
и оздоровления, в общей численности детей, нуждающихся 
в оздоровлении на уровне до 73 %;

14) обеспечение численности школьников, принявших участие 
в мероприятиях патриотической направленности различных 
уровней до 900 чел.;

15) увеличение доли обучающихся по образовательным 
программам основного и среднего общего образования, 
охваченных мероприятиями, направленными на раннюю 
профессиональную ориентацию, в том числе в рамках 
программы «Билет в будущее» на уровне до 60 %;

16) увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
обучающихся по дополнительным общеразвивающим 
программам за счет социального сертификата на получение 
муниципальной услуги в социальной сфере до уровня 38%;

17) обеспечение доли руководящих и педагогических 
работников государственных (муниципальных) 
общеобразовательных организаций, своевременно 
прошедших повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей численности 
руководящих и педагогических работников 
общеобразовательных организаций на уровне до 100 %;

18)увеличение доли численности учителей 
общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в 
общей численности учителей общеобразовательных 
организаций на уровне до 30 %;
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19) доля молодых специалистов (педагогов), которым 
фактически предоставлены единовременные 
компенсационные выплаты, в том числе учителям, как 
прибывшим (переехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты на уровне 100 %;

20) обеспечение доли молодых специалистов, получающих 
ежемесячную компенсационную выплату за найм жилого 
помещения на условиях договора найма жилого помещения, 
в случае отсутствия служебного помещения на уровне до 
100 %;

21) обеспечение доли граждан, получающих ежемесячную 
выплату (муниципальную стипендию), заключивших 
договор о целевом обучении по программам среднего 
профессионального или высшего обучения до 100 %;

22) обеспечение удельного расхода тепловой энергии в 
подведомственных образовательных организациях на 
уровне до 0,09 Гкал/кв.м.;

23)обеспечение удельного расхода электроэнергии в 
подведомственных образовательных организациях на 
уровне до 21,50 кВт/чел.;

24) обеспечение удельного расхода холодной воды в 
подведомственных образовательных организациях до 11,30 
куб.м/чел.;

25) увеличение доли граждан из числа нуждающихся 
выпускников организаций для детей-сирот, получивших 
необходимую бесплатную юридическую помощь по 
вопросам предоставления государственных услуг в области 
образования, социальной помощи, содействия трудовой 
занятости до 100 %;

26) увеличение количества образовательных организаций, 
участвующих в модернизации школьных систем 
образования, предусматривающая капитальный ремонт и 
оборудование зданий общеобразовательных организаций до
6 ед. (с нарастающим итогом с 2026 года)

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

В основу социальной политики Залесовского муниципального округа положена 
системная работа по поддержке базовых общественных институтов, поэтому особое 
внимание уделяется реализации национальных проектов, направленных на улучшение жизни 
граждан.

Образование Залесовского муниципального округа будет принимать участие в 
реализации региональных проектов «Все лучшее детям», «Педагоги и наставники» в рамках 
национального проекта «Молодежь и дети» и региональный проект «Поддержка семьи» 
национального проекта «Семья».

Современные подходы к развитию содержания дошкольного образования определили 
его неотъемлемой частью общего образования. Принятые за последние годы в 
муниципальном округе меры позволяют говорить о позитивных изменениях в системе 
дошкольного образования. В округе реализуются стандарты дошкольного образования,
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исполняются требования к образовательной программе, новой образовательной среде, 
результатам образования.

Продолжаются процессы совершенствования структуры, и содержания основного 
общего образования муниципальная сеть общеобразовательных организаций видоизменяется 
с сохранением показателя охвата учащихся образовательными услугами.

В Залесовском муниципальном округе организована работа по выявлению и 
поддержке одаренных и высокомотивированных обучающихся через участие во 
всероссийских олимпиадах, межрегиональных соревнованиях и других мероприятиях.

Вместе с тем в Залесовском муниципальном округе существует сегмент 
общеобразовательных организаций, демонстрирующих низкие учебные результаты на всех 
уровнях общего образования. Это общеобразовательные организации, работающие со 
сложным контингентом обучающихся -  детьми из семей с низким социально-экономическим 
статусом, детьми, имеющими трудности в освоении образовательных программ. Для 
успешного обучения и социализации указанной категории детей необходимы специальные 
ресурсы (финансовые, кадровые, организационные), позволяющие в том числе обеспечить 
возможность проведения дополнительных занятий с такими учащимися, осуществлять 
психологическое и социально-педагогическое сопровождение, тьюторство.

Актуальной задачей остается предоставление качественного образования
обучающимся со сложными нарушениями в развитии и подготовка необходимого количества 
специалистов для организации обучения данной категории детей.

Отмечается дифференциация школ по состоянию материально-технической базы, 
уровню развития инфраструктуры, укомплектованности профессиональными 
педагогическими кадрами.

В системе образования Залесовского муниципального округа реализована 
возможность формирования культуры здоровья обучающихся: в 2025 году организованы 
отдых и оздоровление 72,7% детей в лагерях различного типа.

Требования федеральных государственных образовательных стандартов общего 
образования предполагают интеграцию основного и дополнительного образования. В округе 
в 100 % общеобразовательных организаций предоставляются услуги по реализации 
дополнительных общеобразовательных программ. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительными общеобразовательными программами в 2025 году составляет 78,45%. 
Вместе с тем система дополнительного образования детей требует существенных изменений 
в части развития сети образовательных организаций, расширения спектра и содержания 
образовательных программ, совершенствования их программно-методического и кадрового 
обеспечения. Отмечается необходимость обеспечения соответствия услуг дополнительного 
образования изменяющимся потребностям населения: создание площадок дополнительного 
образования и детского творчества естественнонаучной, инженерной и технической 
направленности.

Остается актуальной планомерная работа по улучшению кадрового потенциала 
отрасли и формированию системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки 
профессиональных кадров. Всего в системе образования Залесовского муниципального 
округа на 01.01.2025 трудится 366 работников. Доля учителей пенсионного возраста 
составляет 28%, доля учителей в возрасте до 35 лет -  15,5%. Обновление педагогического 
корпуса происходит недостаточными темпами. Ежегодно 46 % педагогических работников 
проходят курсы повышения квалификации. Однако отстающая от реальных потребностей 
отрасли система переподготовки и повышения квалификации не позволяет осуществлять 
развитие кадрового потенциала, способного обеспечить современное содержание 
образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными стандартами.

Неотъемлемой частью системы менеджмента качества образования является его 
мониторинг. В Залесовском муниципальном округе разработана нормативная база, регулярно 
проводятся исследования результатов обучения, в том числе на платформе международных 
измерительных материалов, которые позволяют получать информацию о состоянии качества
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предоставляемых услуг. Однако анализ полученных результатов и корреляция 
образовательных программ вызывают затруднения у педагогов и руководителей.

Важным направлением деятельности управления по социальной политике 
Залесовского муниципального округа является работа по обеспечению реализации 
полномочий по опеке и попечительству. Необходимо усовершенствовать организационно­
управленческие механизмы, усилить кадровый потенциал.

Исполнение всех мероприятий программы позволит органам исполнительной власти 
муниципального округа и образовательным организациям своевременно и в полном объеме 
выполнить все возложенные на них обязательства, реализовать систему действий, 
направленную на повышение качества и эффективности работы.

2. Приоритеты политики в сфере реализации муниципальной программы, цели и задачи, 
индикаторы и описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной

программы, сроков и этапов ее реализации

2.1. Приоритеты политики в сфере реализации муниципальной программы

Основными документами, определяющими стратегию развития системы 
регионального образования, являются:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; (с изм. на 15.10.2025)

указы Президента Российской Федерации:
от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» 

(2018-2027 годы);
от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (с 
изм. на 24.07.2025);

постановление Правительства Алтайского края от 2.12.2023 № 539 «Об утверждении 
государственной программы Алтайского края «Развитие образования в Алтайском крае» (с 
изм. на 23.06.2025);

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»;

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»;

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

законы Алтайского края:
от 6 сентября 2021 года №86-ЗС «Об утверждении стратегии социально­

экономического развития Алтайского края до 2035 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае» (с изм. от 06.06.2025)

Основные приоритеты в сфере реализации муниципальной программы:
1) в сфере дошкольного образования:
создание условий для раннего развития детей в возрасте до 3 лет и реализация 

программ психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям 
детей, получающих дошкольное образование в семье;

сохранение 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до
7 лет;
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развитие вариативных форм дошкольного образования;
2) в сфере общего образования:
внедрение в школах новых методов обучения и воспитания, современных 

образовательных технологий, а также обновление содержания и совершенствование методов 
обучения предмету «Технология»;

реализация в общеобразовательных организациях федерального государственного 
образовательного стандарта основного и среднего общего образования, в том числе для 
детей с ограниченными возможностями здоровья;

создание условий для выявления и развития творческих и интеллектуальных 
способностей талантливых детей;

развитие системы комплексного мониторинга качества образования, внешней 
независимой системы оценки качества образования с участием общественности;

3) в сфере дополнительного образования детей, организации летнего отдыха и 
оздоровления:

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную 
ориентацию всех обучающихся;

4) в сфере профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
педагогических работников и развития кадрового потенциала Залесовского 
муниципального округа:

внедрение национальной системы профессионального роста педагогических 
работников;

обеспечение условий для повышения квалификации и профессионального развития 
управленческих и педагогических работников системы образования;

обеспечение роста престижа профессии педагогических и руководящих работников 
системы образования;

5) в сфере совершенствования системы управления образованием в Залесовском 
муниципальном округе:

создание условий для реализации взаимодействия граждан и образовательных 
организаций с органами управления образованием в цифровом виде;

6) в сфере создания современных условий обучения и воспитания:
продолжение модернизации инфраструктуры общеобразовательных организаций, 

направленной на обеспечение современных условий обучения, в том числе через участие в 
приоритетных федеральных и ведомственных проектах по обеспечению доступности 
образования детям раннего возраста, развитию сельского спорта.

Развитие образования в Залесовском муниципальном округе до 2030 года 
осуществляется в соответствии с требованиями времени, новыми технологиями при 
использовании потенциала различных институций, сформированных с учетом тенденций 
развития экономики региона, российского образования в целом.

2.2. Цели и задачи муниципальной программы

Цель программы: повышение доступности качественного образования, 
соответствующего потребностям инновационного развития экономики, современным 
потребностям общества и каждого гражданина.

Задачи программы:
1) обеспечение доступности и качества дошкольного образования;
2) повышение качества общего образования посредством обновления содержания и 

технологий обучения, а также за счет обновления материально-технической базы;
3) создание равных возможностей для позитивной социализации и успешности 

каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и технологической среды;
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4) создание условий для развития кадрового потенциала Залесовского 
муниципального округа;

5) совершенствование механизмов управления системой образования Залесовского 
муниципального округа для повышения качества предоставления государственных 
(муниципальных) услуг, которые обеспечивают взаимодействие граждан и образовательных 
организаций с органами управления образованием, внедрение цифровых технологий в сфере 
управления образованием;

6) модернизация школьных систем образования, предусматривающая капитальный 
ремонт и оборудование зданий общеобразовательных организаций Залесовского 
муниципального округа.

2.3.Индикаторы и конечные результаты реализации муниципальной программы

В ходе реализации программы планируется достижение следующих конечных 
результатов:

1) обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 
лет (отношение численности детей, в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 1,5 
до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) на 
уровне 100%;

2) увеличение доли детей в возрасте до 3 лет, посещающих муниципальные 
образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, в общей 
численности детей, проживающих в Залесовском муниципальном округе до 52%;

3) обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 
лет ( отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 
до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) на 
уровне до 100%;

4) увеличение доли обучающихся по основным образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, участвующих в 
олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях различного уровня, в общей численности 
обучающихся по основным образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования на уровне до 62%;

5) обеспечение доли расположенных на территории Залесовского муниципального 
округа и реализующих общеобразовательные программы организаций, в которых проведена 
оценка качества общего образования, в том числе на основе практики международных 
исследований качества подготовки обучающихся на уровне 100 %;

6) обеспечение доли педагогических работников общеобразовательных организаций, 
получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических 
работников такой категории на уровне 100 %;

7) обеспечение доли обучающихся, получающих начальное общее образование в 
муниципальных образовательных организациях, обеспеченных бесплатным горячим 
питанием в общем количестве обучающихся, получающих начальное общее образование в 
государственных и муниципальных образовательных организациях на уровне 100 %;

8) увеличение доли детей, выбравших ЕГЭ по естественно-научным предметам до 39
%;

9) увеличение доли несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет,
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трудоустроенных в свободное от учебы время, на уровне до 17,9 %;
10) увеличение доли педагогических работников общеобразовательных организаций, 

получивших вознаграждение за работу советника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными организациями на уровне до 100 %;

11) увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых обновлена 
образовательная инфраструктура, в том числе оснащение предметных кабинетов по 
программам «Труд (технология)» и «ОБЗР» на уровне 100%;

12) увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 
образованием на уровне до 80,15%;

13) увеличение доли детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных 
различными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, нуждающихся в 
оздоровлении на уровне до 73 %;

14) обеспечение численности школьников, принявших участие в мероприятиях 
патриотической направленности различных уровней до 900 чел.;

15) увеличение доли обучающихся по образовательным программам основного и 
среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на раннюю 
профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в будущее» на 
уровне до 60 %;

16) увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 
дополнительным общеразвивающим программам за счет социального сертификата на 
получение муниципальной услуги в социальной сфере до уровня 38%;

17) обеспечение доли руководящих и педагогических работников государственных 
(муниципальных) общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение 
квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и 
педагогических работников общеобразовательных организаций на уровне до 100 %;

18) увеличение доли численности учителей общеобразовательных организаций в 
возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций на 
уровне до 30 %;

19) доля молодых специалистов (педагогов), которым фактически предоставлены 
единовременные компенсационные выплаты, в том числе учителям, как прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты на уровне 100 %;

20) обеспечение доли молодых специалистов, получающих ежемесячную 
компенсационную выплату за найм жилого помещения на условиях договора найма жилого 
помещения, в случае отсутствия служебного помещения на уровне до 100 %;

21) обеспечение доли граждан, получающих ежемесячную выплату (муниципальную 
стипендию), заключивших договор о целевом обучении по программам среднего 
профессионального или высшего обучения до 100 %;

22) обеспечение удельного расхода тепловой энергии в подведомственных 
образовательных организациях на уровне до 0,09 Гкал/кв.м.;

23) обеспечение удельного расхода электроэнергии в подведомственных 
образовательных организациях на уровне до 21,50 кВт/чел.;

24) обеспечение удельного расхода холодной воды в подведомственных 
образовательных организациях до 11,30 куб.м/чел.;

25) увеличение доли граждан из числа нуждающихся выпускников организаций для 
детей-сирот, получивших необходимую бесплатную юридическую помощь по вопросам 
предоставления государственных услуг в области образования, социальной помощи, 
содействия трудовой занятости;

26) увеличение количества образовательных организаций, участвующих в 
модернизации школьных систем образования, предусматривающая капитальный ремонт и 
оборудование зданий общеобразовательных организаций до 6 ед. (с нарастающим итогом с
2026 года).
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2.4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация программы будет осуществляться в период с 2026 по 2030 год.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

Программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и 
перспективные векторы государственной политики в сфере образования Залесовского 
муниципального округа.

В программе определены стратегические направления по реализации региональных 
проектов «Все лучшее детям», «Педагоги и наставники» в рамках национального проекта 
«Молодежь и дети» и региональный проект «Поддержка семьи» национального проекта 
«Семья».

Мероприятия подпрограмм, включенных в программу, содержат меры по 
формированию и финансовому обеспечению государственных заданий, управлению сетью 
образовательных организаций муниципального округа, механизмы стимулирования развития 
муниципальной системы образования, со стороны муниципальных органов исполнительной 
власти. Образовательные организации в рамках реализации соответствующих подпрограмм, 
в том числе на конкурсной основе, могут получать дополнительные финансовые средства.

В программе предусмотрено проведение традиционных и новых краевых и 
муниципальных мероприятий, направленных на развитие творческой, научной, спортивной 
составляющей деятельности обучающихся.

Обеспечение высокого качества образования связано с созданием не только 
организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических и учебно­
методических условий, но и объективной, охватывающей все уровни образования системы 
оценки качества. На ее формирование и развитие, участие в международных и национальных 
исследованиях качества образования, включение общественности в управление 
образовательными организациями, повышение качества контроля за реализацией 
образовательных программ направлены основные мероприятия подпрограммы 2.

Перечень мероприятий программы представлен в таблице 2 программы.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых 
для реализации муниципальной программы

Финансирование программы осуществляется за счет средств:
федерального бюджета -  в соответствии с федеральным законом о федеральном 

бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;
краевого бюджета -  в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на 

соответствующий финансовый год и на плановый период;
местного бюджета -  в соответствии с решениями представительного органа местного 

самоуправления о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый 
год и на плановый период;

внебюджетных источников.
Общий объем финансирования программы составляет 1 914 296,60 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
2026 год -  565 449,80 тыс. рублей;
2027 год -  365 105,50 тыс. рублей
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2028 год -  332 738,60 тыс. рублей;
2029 год -  324 144,70 тыс. рублей;
2030 год -  326 858,00 тыс. рублей;

из них:
общий объем средств федерального бюджета -  307 455,40 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  151 425,90 тыс. рублей;
2027 год -  68 001,90 тыс. рублей
2028 год -  30 765,20 тыс. рублей;
2029 год -  28 631,20 тыс. рублей;
2030 год -  28 631,20 тыс. рублей;
общий объем средств краевого бюджета -  1 226 705,90 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  322 247,50 тыс. рублей;
2027 год -  236 277,20 тыс. рублей
2028 год -  236 277,20 тыс. рублей;
2029 год -  215 952,00 тыс. рублей;
2030 год -  215 952,00 тыс. рублей;

общий объем средств муниципального бюджета -  330 135,30 тыс. рублей, в том числе по 
годам:
2026 год -  81 776,40 тыс. рублей;
2027 год -  50 826,40 тыс. рублей
2028 год -  55 696,20 тыс. рублей;
2029 год -  69 561,50 тыс. рублей;
2030 год -  72 274,80 тыс. рублей;
общий объем внебюджетных средств -  50 000,00 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  10 000,00 тыс. рублей;
2027 год -  10 000,00 тыс. рублей
2028 год -  10 000,00 тыс. рублей;
2029 год -  10 000,00 тыс. рублей;
2030 год -  10 000,00 тыс. рублей;

Объем финансирования программы подлежит ежегодному уточнению в соответствии с 
законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый 
период.

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы, представлен в 
таблице 3 программы.

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления 
рисками реализации муниципальной программы

При реализации поставленных в программе задач осуществляются меры, 
направленные на снижение последствий возможных рисков и повышение уровня 
гарантированности достижения предусмотренных программой конечных результатов.

К рискам относятся:
нормативные правовые риски -  непринятие или несвоевременное принятие
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необходимых нормативных правовых актов, влияющих на реализацию мероприятий 
программы;

организационные и управленческие риски -  недостаточная проработка вопросов, 
решаемых в рамках программы, неадекватность системы мониторинга реализации 
программы, отставание от сроков реализации мероприятий; ошибочная организационная 
схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень 
квалификации для работ с новыми инструментами), несогласованность действий основного 
исполнителя и участников программы, низкое качество реализации программных 
мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций;

финансово-экономические риски -  недостаточное финансирование мероприятий 
программы за счет бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации.

Устранение (минимизация) рисков возможно за счет создания координационного 
совета по реализации программы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга 
достигнутых результатов (в том числе социологического), проведения корректировки 
программы на основе анализа данных мониторинга. Важными средствами снижения рисков 
являются проведение аттестации и переподготовки управленческих кадров системы 
образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала 
реализации программы.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к муниципальной программе 
Залесовского муниципального округа 
«Развитие образования в Залесовском 
муниципальном округе Алтайского 
края на 2026-2030 годы»

ПОДПРОГРАММА 1 
«Развитие дошкольного образования в Залесовском муниципальном округе»

муниципальной программы 
«Развитие образования в Залесовском муниципальном округе Алтайского края

на 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования в Залесовском муниципальном

округе» 
муниципальной программы 

«Развитие образования в Залесовском муниципальном округе Алтайского края
на 2026-2030 годы»

Соисполнитель
муниципальной
программы

Отдел по образованию управления по социальной политике 
Залесовского муниципального округа

Участники
подпрограммы

Цели подпрограммы 
Задачи подпрограммы

отдел по образованию управления по социальной политике 
Залесовского муниципального округа
отдел архитектуры и градостроительства администрации 
Залесовского муниципального округа Алтайского края; 
образовательные организации Залесовского муниципального 
округа
обеспечение доступности и качества дошкольного образования
повышение доступности и качества услуг, предоставляемых 
населению Залесовского муниципального округа в сфере 
дошкольного образования

Перечень мероприятий 
подпрограммы (при 
необходимости)

- обеспечение государственных гарантий реализации прав 
граждан на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в дошкольных образовательных 
организациях;
- разработка проектно-сметной документации, строительство, 
реконструкция и капитальный ремонт зданий дошкольных 
образовательных организаций с применением энергосберегающих 
технологий и материалов;
- оснащение образовательных организаций, реализующих 
программы дошкольного образования, современным 
оборудованием, корпусной мебелью, спортивным инвентарем,
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Показатели
подпрограммы

Сроки и
реализации
программы
Объемы
финансирования
подпрограммы

компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно­
наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, 
необходимыми для организации учебно-воспитательного 
процесса

1) доступность дошкольного образования для детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет (отношение численности детей, в 
возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на 
получение в текущем году дошкольного образования);

2) увеличение доли детей в возрасте до 3 лет, посещающих 
муниципальные образовательные организации, 
осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования и 
присмотр и уход, в общей численности детей, 
проживающих в Залесовском муниципальном округе;

3) доступность дошкольного образования для детей в 
возрасте от 3 до 7 лет (отношение численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на 
получение в текущем году дошкольного образования)

этапы 2026 -  2030 годы без деления на этапы 
под-

общий объем финансирования подпрограммы 1 «Развитие 
дошкольного образования в Залесовском муниципальном округе» 
муниципальной программы «Развитие образования в Залесовском 
муниципальном округе Алтайского края на 2026-2030 годы» 
(далее -  «подпрограмма 1») составляет 422 278,50 тыс. рублей, из 
них:
из федерального бюджета -  94 361,70 тыс. рублей, в том числе по 
годам:
2026 год -  57 501,60 тыс. рублей;
2027 год -  36 860,10 тыс. рублей;
2028 год -  0,00 тыс. рублей;
2029 год -  0,00 тыс. рублей;
2030 год -  0,00 тыс. рублей;

из краевого бюджета -  212 744,40 тыс. рублей, в том числе по 
годам:
2026 год -  43 904,40 тыс. рублей;
2027 год -  42 999,00 тыс. рублей;
2028 год -  42 999,00 тыс. рублей;
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Ожидаемые 
результаты реализации 
подпрограммы

2029 год -  41 421,00 тыс. рублей;
2030 год -  41 421,00 тыс. рублей;

из муниципального бюджета -  90 172,40 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
2026 год -  33 557,20 тыс. рублей;
2027 год -  12 242,00 тыс. рублей;
2028 год -  12 213,00 тыс. рублей;
2029 год -  15 684,70 тыс. рублей;
2030 год -  16 475,50 тыс. рублей; 
внебюджетные источники -  25 000,00 тыс. рублей
2026 год -  5000,00 тыс. рублей;
2027 год -  5 000,00 тыс. рублей;
2028 год -  5 000,00 тыс. рублей;
2029 год -  5 000,00 тыс. рублей;
2030 год -  5 000,00 тыс. рублей.
Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в 
соответствии с решением о бюджете на очередной финансовый 
год и на плановый период»

1) обеспечение доступности дошкольного образования для 
детей в возрасте от 1,5 до 3 лет (отношение численности 
детей, в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на 
получение в текущем году дошкольного образования) на 
уровне 100%;

2) увеличение доли детей в возрасте до 3 лет, посещающих 
муниципальные образовательные организации, 
осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования и 
присмотр и уход, в общей численности детей, 
проживающих в Залесовском муниципальном округе до 
52%;

3) обеспечение доступности дошкольного образования для 
детей в возрасте от 3 до 7 лет (отношение численности 
детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на 
получение в текущем году дошкольного образования) на 
уровне до 100%

1.Характеристика сферы реализации подпрограммы 1

В сфере дошкольного образования в Залесовском муниципальном округе проведена 
модернизация: оптимизация сети организаций (по состоянию на 01.01.2025 действует 1



юридическое лицо, 2 структурных подразделения, 2 филиала, 2 дошкольные группы на базе 
общеобразовательных организаций, 2 группы кратковременного содержания), оснащение их 
современным оборудованием, приведение материально-технической базы и 
инфраструктуры в соответствие с федеральными государственными образовательными 
стандартами дошкольного образования.

Меняются подходы к развитию содержания образования: дошкольная ступень стала 
неотъемлемой частью общего образования, приняты стандарты дошкольного образования, 
обозначены требования к образовательной программе, новой образовательной среде, 
результатам образования. На федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования перешли 100% образовательных организаций, реализующих 
программы дошкольного образования.

С целью расширения возможностей получения дошкольного образования обеспечено 
участие дошкольных образовательных организаций в реализации мероприятий по созданию 
доступной среды (объектов и услуг дошкольного образования) для детей с особыми 
образовательными потребностями и детей-инвалидов.

2. Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 1, 
цели, задачи и мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые 

конечные результаты подпрограммы 1, сроки и этапы реализации подпрограммы 1

2.1. Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 1

Основными документами, определяющими стратегию развития системы дошкольного 
образования, являются:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изм. на 15.10.2025);

указы Президента Российской Федерации:
от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» 

(2018-2027 годы);
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (с 
изм. на 24.07.2025);

приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (с изм. на
08.11.2022);

законы Алтайского края:
от 6 сентября 2021 года №86-ЗС «Об утверждении стратегии социально­

экономического развития Алтайского края до 2035 года»
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае» (с изм. на 06.06.2025).
Приоритетными направлениями государственной политики в области дошкольного 

образования Залесовского муниципального округа являются:
- создание условий для раннего развития детей в возрасте до 3 лет и реализация 

программ психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям 
детей, получающих дошкольное образование в семье;

- обеспечение доступного и качественного дошкольного образования, в том числе 
посредством 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 1

Целью подпрограммы 1: является обеспечение доступности и качества дошкольного

20
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образования.
Задачи подпрограммы 1:
повышение доступности и качества услуг, предоставляемых населению Залесовского 

муниципального округа в сфере дошкольного образования.
Мероприятия подпрограммы 1:
- обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных 
организациях;

- разработка проектно-сметной документации, строительство, реконструкция и 
капитальный ремонт зданий дошкольных образовательных организаций с применением 
энергосберегающих технологий и материалов;

- оснащение образовательных организаций, реализующих программы дошкольного 
образования, современным оборудованием, корпусной мебелью, спортивным инвентарем, 
компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, 
мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного 
процесса;

- проведение муниципальных конкурсов среди педагогических работников 
дошкольных образовательных организаций и среди дошкольных образовательных 
организаций, обеспечение участия победителя регионального этапа во всероссийских 
профессиональных конкурсах.

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты 
подпрограммы 1

Показатели подпрограммы 1 представлены в таблице 1 программы.
Реализация подпрограммы 1 обеспечит достижение следующих результатов:

1) обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 
лет (отношение численности детей, в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 
до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей 
в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году 
дошкольного образования) на уровне 100%;

2) увеличение доли детей в возрасте до 3 лет, посещающих муниципальные 
образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, в общей 
численности детей, проживающих в Залесовском муниципальном округе до 52%;

3) обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 
лет (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году 
дошкольного образования) на уровне до 100%.

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 1

Реализация подпрограммы 1 будет осуществляться в период с 2026 по 2030 год.

3. Объем финансирования подпрограммы 1

Финансирование подпрограммы 1 осуществляется за счет средств:
федерального бюджета -  в соответствии с федеральным законом о федеральном
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бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;
краевого бюджета -  в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на 

соответствующий финансовый год и на плановый период;
местного бюджета -  в соответствии с решениями представительных органов местного 

самоуправления о бюджетах муниципальных образований на соответствующий финансовый 
год и на плановый период.
Общий объем финансирования подпрограммы 1 составляет 422 278,50 тыс. рублей, из них: 
из федерального бюджета -  94 361,70 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  57 501,60 тыс. рублей;
2027 год -  36 860,10 тыс. рублей;
2028 год -  0,00 тыс. рублей;
2029 год -  0,00 тыс. рублей;
2030 год -  0,00 тыс. рублей;

из краевого бюджета -  212 744,40 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  43 904,40 тыс. рублей;
2027 год -  42 999,00 тыс. рублей;
2028 год -  42 999,00 тыс. рублей;
2029 год -  41 421,00 тыс. рублей;
2030 год -  41 421,00 тыс. рублей;

из муниципального бюджета -  90 172,40 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  33 557,20 тыс. рублей;
2027 год -  12 242,00 тыс. рублей;
2028 год -  12 213,00 тыс. рублей;
2029 год -  15 684,70 тыс. рублей;
2030 год -  16 475,50 тыс. рублей;

внебюджетные источники -  25 000,00 тыс. рублей
2026 год -  5000,00 тыс. рублей;
2027 год -  5 000,00 тыс. рублей;
2028 год -  5 000,00 тыс. рублей;
2029 год -  5 000,00 тыс. рублей;
2030 год -  5 000,00 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы 1 подлежит ежегодному уточнению в 
соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год 
и на плановый период.

В случае экономии средств муниципального бюджета при реализации одного из 
мероприятий подпрограммы 1 допускается перераспределение данных средств на 
осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, 
утвержденных в муниципальном бюджете на соответствующий финансовый год и на 
плановый период.

4. Механизм реализации подпрограммы 1

В соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Алтайского края и Залесовского муниципального округа организацию 
выполнения мероприятий подпрограммы и контроль над реализацией осуществляет 
ответственный исполнитель программы управление по социальной политике Залесовского
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муниципального округа и соисполнитель муниципальной программы отдел по образованию 
управления по социальной политике Залесовского муниципального округа.

Участники реализации подпрограммы 1:
отдел по образованию управления по социальной политике Залесовского 

муниципального округа;
дошкольные образовательные организации Залесовского муниципального округа;
отдел архитектуры и градостроительства Залесовского муниципального округа 

Алтайского края.
Финансирование программы производится в порядке, установленном для исполнения 

окружного бюджета.
Отдел по образованию:
- организует реализацию подпрограммы 1, принимает решение о внесении изменений 

в подпрограмму в соответствии с установленными порядком и требованиями;
- контролирует выполнение подпрограммных мероприятий, выявляет несоответствие 

результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины не достижения 
ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;

- запрашивает у участников подпрограммы 1 информацию, необходимую для 
проведения мониторинга и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности 
подпрограммы;

- рекомендует участникам подпрограммы 1 осуществлять разработку отдельных 
мероприятий, планов их реализации;

- разрабатывает проекты нормативных правовых актов, касающихся реализации 
мероприятий подпрограммы 1;

- подготавливает ежеквартально, до 5-го числа месяца, следующего за отчётным 
кварталом и годовой до 15 февраля года, следующего за отчётным, отчеты о ходе реализации 
подпрограммы 1.

Участники подпрограммы:
- осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы 1, в отношении которых они 

являются исполнителями или в реализации которых предполагается их участие;
- обеспечивают формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий 

подпрограммы 1, подготовку обоснований для отбора первоочередных работ, 
финансируемых в рамках реализации подпрограммы 1;

- вносят ответственному исполнителю предложения о необходимости внесения 
изменений в подпрограмму 1;

- обеспечивают эффективное и целевое расходование средств, выделяемых на 
реализацию подпрограммы 1;

- обеспечивают методическое сопровождение подпрограммных мероприятий, 
непрерывный мониторинг и оценку эффективности реализации подпрограммы 1;

- разрабатывают нормативные правовые акты, касающиеся реализации мероприятий 
подпрограммы 1.

Участники мероприятий подпрограммы 1 представляют информацию о ходе ее 
реализации в отдел по образованию управления по социальной политике ежеквартально.

Отдел по образованию ежеквартально направляет сводный отчет о ходе выполнения 
подпрограммы 1 ответственному исполнителю.

Ответственный исполнитель программы ежеквартально, но не позднее 10 числа 
месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет отчеты о ходе реализации 
подпрограммы и о фактическом использовании средств, выделенных на реализацию 
подпрограммы 1, в управление по финансам Залесовского муниципального округа.



24

ПОДПРОГРАММА 2 
«Развитие общего образования в Залесовском муниципальном округе» 

муниципальной программы «Развитие образования в Залесовском 
муниципальном округе Алтайского края 

на 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 2 «Развитие общего образования в Залесовском муниципальном округе» 

муниципальной программы «Развитие образования в Залесовском 
муниципальном округе Алтайского края 

на 2026-2030 годы»

Соисполнитель
муниципальной
программы

Участники
подпрограммы

Цели подпрограммы

Задачи подпрограммы

Перечень мероприятий 
подпрограммы (при 
необходимости)

Отдел по образованию управления по социальной политике 
Залесовского муниципального округа

Отдел по образованию управления по социальной политике 
Залесовского муниципального округа
отдел архитектуры и градостроительства администрации 
Залесовского муниципального округа Алтайского края; 
общеобразовательные организации Залесовского муниципального 
округа;
КГКУ «УСЗН»;
образовательные организации Залесовского муниципального 
округа
повышение качества общего образования посредством 
обновления содержания и технологий обучения, а также за счёт 
обновления материально-технической базы
- развитие образовательной среды в системе общего 

образования, направленной на достижение современного качества 
учебных результатов, обеспечение готовности выпускников 
общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению, 
деятельности в высокотехнологичной экономике и социализации;
- вовлечение учащихся общеобразовательных организаций в 

решение вопросов повышения качества учебно-воспитательного 
процесса, реализация новых идей по обустройству школьной 
инфраструктуры, повышение финансовой и бюджетной 
грамотности, а также гражданской активности учащихся;
- доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 
трудоустроенных в свободное от учебы время

- обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего 
образования и обеспечение дополнительного образования детей в 
муниципальных образовательных организациях;
- оснащение образовательных организаций современным 
оборудованием, мебелью, компьютерной техникой и 
программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями,
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Показатели
подпрограммы

мягким инвентарем, материалами, необходимыми для 
организации учебно-воспитательного процесса, приобретение 
транспортных средств;
- приобретение учебного, учебно-лабораторного, компьютерного 
оборудования, учебников, учебных и учебно-наглядных пособий, 
спортивного оборудования и инвентаря для реализации 
федерального государственного стандарта общего образования;
- организация и проведение государственной итоговой аттестации 
по программам общего и среднего общего образования;
- проведение мероприятий по оценке качества общего 
образования;
- выявление и поддержка интеллектуально одаренных 
школьников, повышение уровня профессиональной компетенции 
специалистов, работающих с одаренными школьниками, в том 
числе выплата премии Губернатора Алтайского края учащимся 
общеобразовательных организаций;
- приобретение детских новогодних подарков;
- организация питания отдельных категорий обучающихся 
муниципальных образовательных организаций;
- организация бесплатного двухразового питания обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья муниципальных 
общеобразовательных организаций;
- организация бесплатного горячего питания обучающихся, 
получающих начальное общее образование в муниципальных 
образовательных организациях;
- организация бесплатного горячего питания детей из 
многодетных семей;
- обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство педагогическим работникам 
муниципальных общеобразовательных организаций Залесовского 
муниципального округа;
- предоставление грантов на поддержку молодежных инициатив, 
"Я считаю" и другие;
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- обеспечение деятельности советников директоров по 
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями в общеобразовательных организациях;
- обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения 
советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями

1) доля обучающихся по основным образовательным 
программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, участвующих в олимпиадах 
и иных конкурсных мероприятиях различного уровня, в 
общей численности обучающихся по основным 
образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования;
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Сроки и
реализации
подпрограммы
Объемы
финансирования
подпрограммы

2) доля расположенных на территории Залесовского 
муниципального округа и реализующих 
общеобразовательные программы организаций, в которых 
проведена оценка качества общего образования, в том 
числе на основе практики международных исследований 
качества подготовки обучающихся;

3) доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, получивших вознаграждение за классное 
руководство, в общей численности педагогических 
работников такой категории;

4) доля обучающихся, получающих начальное общее 
образование в муниципальных образовательных 
организациях, обеспеченных бесплатным горячим 
питанием в общем количестве обучающихся, получающих 
начальное общее образование в государственных и 
муниципальных образовательных организациях;

5) доля детей, выбравших ЕГЭ по естественно-научным 
предметам;

6) доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 
лет, трудоустроенных в свободное от учебы время

этапы 2026 -  2030 годы без деления на этапы

общий объем финансирования подпрограммы 2 «Развитие общего 
образования в Залесовском муниципальном округе» 
муниципальной программы «Развитие образования в Залесовском 
муниципальном округе Алтайского края на 2026-2030 годы» 
(далее -  «подпрограмма 2») составляет 1 288 647,90 тыс. рублей, 
из них:
из федерального бюджета -  150 194,10 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
2026 год -  31 024,70 тыс. рублей;
2027 год -  31 141,80 тыс. рублей;
2028 год -30 765,20 тыс. рублей;
2029 год -  28 631,20 тыс. рублей;
2030 год -  28 631,20 тыс. рублей;

из краевого бюджета -  934 656,90 тыс. рублей, в том числе по 
годам:
2026 год -  199 956,90 тыс. рублей;
2027 год -  192 819,00 тыс. рублей;
2028 год -192 819,00 тыс. рублей;
2029 год -  174 531,00 тыс. рублей;
2030 год -  174 531,00 тыс. рублей;

из муниципального бюджета -  178 796,90 тыс. рублей, в том 
числе по годам:
2026 год -  39 402,90 тыс. рублей;
2027 год -  28 257,40 тыс. рублей;



27

Ожидаемые 
результаты реализации 
подпрограммы

2028 год -  32 410,50 тыс. рублей;
2029 год -  38 441,80 тыс. рублей;
2030 год -  40 284,30 тыс. рублей;

внебюджетные источники -  25 000,00 тыс. рублей, в том числе по
годам:
2026 год -  5 000,00 тыс. рублей;
2027 год -  5 000,00 тыс. рублей;
2028 год -5 000,00 тыс. рублей;
2029 год -  5 000,00 тыс. рублей;
2030 год -  5 000,00 тыс. рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в
соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на
очередной финансовый год и на плановый период

1) увеличение доли обучающихся по основным 
образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, 
участвующих в олимпиадах и иных конкурсных 
мероприятиях различного уровня, в общей численности 
обучающихся по основным образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего 
образования на уровне до 62%;

2) обеспечение доли расположенных на территории 
Залесовского муниципального округа и реализующих 
общеобразовательные программы организаций, в которых 
проведена оценка качества общего образования, в том 
числе на основе практики международных исследований 
качества подготовки обучающихся на уровне 100 %;

3) обеспечение доли педагогических работников 
общеобразовательных организаций, получивших 
вознаграждение за классное руководство, в общей 
численности педагогических работников такой категории 
на уровне 100 %;

4) обеспечение доли обучающихся, получающих начальное 
общее образование в муниципальных образовательных 
организациях, обеспеченных бесплатным горячим 
питанием в общем количестве обучающихся, получающих 
начальное общее образование в государственных и 
муниципальных образовательных организациях на уровне 
100 %;

5) увеличение доли детей, выбравших ЕГЭ по естественно­
научным предметам до 39 %;

6) увеличение доли несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы 
время, на уровне до 17,9 %;

7) увеличение доли педагогических работников 
общеобразовательных организаций, получивших 
вознаграждение за работу советника директора по
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воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
организациями на уровне до 100 %;

8) увеличение доли общеобразовательных организаций, в 
которых обновлена образовательная инфраструктура, в том 
числе оснащение предметных кабинетов по программам 
«Труд (технология)» и «ОБЗР» на уровне 100%

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2

Всего в Залесовском муниципальном округе на 01.01.2025 12 школ (2 юридических 
лица, 10 филиалов). Ключевая проблема инфраструктуры общего образования заключается в 
наличии большого числа малокомплектных школ, в которых по объективным причинам 
сложно создать все условия для качественной реализации федеральных государственных 
образовательных стандартов общего образования, внедрения на уровнях основного общего и 
среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных 
технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, 
повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс.

Сегодня в Залесовском муниципальном округе развиваются различные формы 
сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций, что создает возможности для 
восполнения недостающих ресурсов и расширения перечня и повышения качества 
образовательных услуг.

Вместе с тем, недостаточный уровень развития единой информационно­
образовательной среды, материально-технической базы ресурсных организаций, качества 
интернета, а также проблемы транспортной доступности являются препятствиями для 
совершенствования сетевого взаимодействия.

В округе ежегодно растет доля детей с особыми образовательными потребностями в 
общем числе детей школьного возраста. В связи с этим постоянно требуется усиление работы, 
направленной на обеспечение доступности и вариативности качественного образования для 
детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с их 
психофизическими особенностями независимо от места жительства.

Оснащение школ, современным учебным, развивающим оборудованием, в том числе по 
учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд» (Технология), позволит 
указанным учреждениям стать учебно-методическими (ресурсными) центрами, оказывающими 
методическую помощь работникам общеобразовательных организаций, психолого­
педагогическую -  детям и их родителям (законным представителям).

Объективная оценка качества подготовки обучающихся -  актуальная задача 
муниципальной образовательной политики.

В Залесовском муниципальном округе проводится работа по совершенствованию 
независимых форм государственной итоговой аттестации выпускников. Обучающиеся 
школ ежегодно участвуют во всероссийских проверочных работах.

Вместе с тем одной из ключевых проблем остается недостаточно эффективная 
система оценки качества образования, что затрудняет принятие управленческих решений на 
основе результатов оценочных процедур.

Создание целостной и сбалансированной системы процедур и механизмов оценки 
качества общего образования позволит:

актуализировать методическую и совершенствовать организационную базу 
мониторинга системы общего образования;

обеспечить современный уровень надежности и технологичности процедур оценки 
качества образовательных результатов;
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сформировать культуру оценки качества общего образования на уровне региона, 
муниципалитетов и отдельных организаций в области педагогических измерений, анализа 
и использования результатов оценочных процедур.

Для этого необходимо продолжить совершенствование организационных механизмов 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования, а также сформировать систему 
мероприятий по оценке качества общего образования, в том числе на основе практики 
международных исследований, организации участия общеобразовательных организаций 
Залесовского муниципального округа в национальных исследованиях качества образования, 
международных сопоставительных исследованиях, которые станут базой для принятия 
эффективных управленческих решений на основе результатов оценочных процедур.

2. Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 2, 
цели, задачи и мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые 

конечные результаты подпрограммы 2, сроки и этапы реализации подпрограммы 2

2.1. Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 2

Основными документами, определяющими стратегию развития региональной 
системы общего образования, являются:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изм. на 15.10.2025);

указы Президента Российской Федерации:
от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» 

(2018-2027 годы);
Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов от

03.04.2012 № Пр-827, утвержденная Президентом Российской Федерации;
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (с 
изм. на 24.06.2025);

от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального 
государственного образовательного стандарта начального общего образования» (с изм. на 
22.01.2024);

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»;

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;

от 04.04.2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования»;

от 04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования» (с 
изменениями на 12.04.2024)

законы Алтайского края:
от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического 

развития Алтайского края до 2035 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае» (с изм. на 06.06.2025).

https://docs.cntd.ru/document/1301373571%236560IO
https://docs.cntd.ru/document/1301373571%236560IO
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2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 2

Цель подпрограммы 2 -  повышение качества общего образования посредством 
обновления содержания и технологий обучения, а так же за счёт обновления материально­
технической базы.

Задачи подпрограммы 2:
- развитие образовательной среды в системе общего образования, направленной на 

достижение современного качества учебных результатов, обеспечение готовности 
выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению, деятельности в 
высокотехнологичной экономике и социализации;

- вовлечение учащихся общеобразовательных организаций в решение вопросов 
повышения качества учебно-воспитательного процесса, реализация новых идей по 
обустройству школьной инфраструктуры, повышение финансовой и бюджетной 
грамотности, а также гражданской активности учащихся;

- реализация регионального проекта «Педагоги и наставники» в рамках 
национального проекта «Молодежь и дети» обеспечение деятельности советников 
директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 
общеобразовательных организациях.

Мероприятия подпрограммы 2:
- обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования и обеспечение дополнительного образования детей в 
муниципальных образовательных организациях;

- оснащение образовательных организаций современным оборудованием, мебелью, 
компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, 
мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного 
процесса, приобретение транспортных средств;

- приобретение учебного, учебно-лабораторного, компьютерного оборудования, 
учебников, учебных и учебно-наглядных пособий, спортивного оборудования и инвентаря 
для реализации федерального государственного стандарта общего образования;

- организация и проведение государственной итоговой аттестации по программам 
общего и среднего общего образования;

- проведение мероприятий по оценке качества общего образования;
- выявление и поддержка интеллектуально одаренных школьников, повышение 

уровня профессиональной компетенции специалистов, работающих с одаренными 
школьниками, в том числе выплата премии Губернатора Алтайского края учащимся 
общеобразовательных организаций;

- приобретение детских новогодних подарков;
- организация питания отдельных категорий обучающихся муниципальных 

образовательных организаций;
- организация бесплатного двухразового питания обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья муниципальных общеобразовательных организаций;
- организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное 

общее образование в муниципальных образовательных организациях;
- организация бесплатного горячего питания детей из многодетных семей;

- обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 
организаций Залесовского округа;

- представление грантов на поддержку молодежных инициатив, конкурса «Я считаю» 
и другие;

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте
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от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- обеспечение деятельности советников директоров по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях;
- обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты 
реализации подпрограммы 2

Показатели подпрограммы 2 представлены в таблице 1 программы.
Реализация подпрограммы 2 обеспечит достижение следующих результатов:

1) увеличение доли обучающихся по основным образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, участвующих в 
олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях различного уровня, в общей 
численности обучающихся по основным образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования на уровне до 62%;

2) обеспечение доли расположенных на территории Залесовского муниципального округа 
и реализующих общеобразовательные программы организаций, в которых проведена 
оценка качества общего образования, в том числе на основе практики международных 
исследований качества подготовки обучающихся на уровне 100 %;

3) обеспечение доли педагогических работников общеобразовательных организаций, 
получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности 
педагогических работников такой категории на уровне 100 %;

4) обеспечение доли обучающихся, получающих начальное общее образование в 
муниципальных образовательных организациях, обеспеченных бесплатным горячим 
питанием в общем количестве обучающихся, получающих начальное общее 
образование в государственных и муниципальных образовательных организациях на 
уровне 100 %;

5) увеличение доли детей, выбравших ЕГЭ по естественно-научным предметам до 39 %;
6) увеличение доли несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 

трудоустроенных в свободное от учебы время, на уровне до 17,9 %;
7) увеличение доли педагогических работников общеобразовательных организаций, 

получивших вознаграждение за работу советника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными организациями на уровне до 100 %;

8) увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых обновлена 
образовательная инфраструктура, в том числе оснащение предметных кабинетов по 
программам «Труд (технология)» и «ОБЗР» на уровне 100%.

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 2

Реализация подпрограммы 2 будет осуществляться в период с 2026 по 2030 год.

3. Объем финансирования подпрограммы 2

Общий объем финансирования подпрограммы 2 составляет 1 288 647,90 тыс. рублей, из них: 
из федерального бюджета -  150 194,10 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  31 024,70 тыс. рублей;
2027 год -  31 141,80 тыс. рублей;
2028 год -30 765,20 тыс. рублей;
2029 год -  28 631,20 тыс. рублей;
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2030 год -  28 631,20 тыс. рублей;

из краевого бюджета -  934 656,90 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  199 956,90 тыс. рублей;
2027 год -  192 819,00 тыс. рублей;
2028 год -192 819,00 тыс. рублей;
2029 год -  174 531,00 тыс. рублей;
2030 год -  174 531,00 тыс. рублей;

из муниципального бюджета -  178 796,90 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  39 402,90 тыс. рублей;
2027 год -  28 257,40 тыс. рублей;
2028 год -  32 410,50 тыс. рублей;
2029 год -  38 441,80 тыс. рублей;
2030 год -  40 284,30 тыс. рублей;

внебюджетные источники -  25 000,00 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  5 000,00 тыс. рублей;
2027 год -  5 000,00 тыс. рублей;
2028 год -5 000,00 тыс. рублей;
2029 год -  5 000,00 тыс. рублей;
2030 год -  5 000,00 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы 2 подлежит ежегодному уточнению в 
соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год 
и на плановый период.

В случае экономии средств муниципального бюджета при реализации одного из 
мероприятий подпрограммы 2 допускается перераспределение данных средств на 
осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, 
утвержденных в муниципальном бюджете на соответствующий финансовый год и на 
плановый период.

4. Механизм реализации подпрограммы 2

В соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Алтайского края и Залесовского муниципального округа организацию 
выполнения мероприятий подпрограммы 2 и контроль над реализацией осуществляет 
ответственный исполнитель программы управление по социальной политике Залесовского 
муниципального округа и соисполнитель муниципальной программы отдел по образованию 
управления по социальной политике Залесовского муниципального округа.

Участники реализации подпрограммы 2:
отдел по образованию управления по социальной политике Залесовского 

муниципального округа;
образовательные организации Залесовского муниципального округа; 
отдел архитектуры и градостроительства администрации Залесовского 

муниципального округа Алтайского края;
КГКУ «УСЗН»;
образовательные организации Залесовского муниципального округа.
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Финансирование программы производится в порядке, установленном для исполнения 
окружного бюджета.

Отдел по образованию:
- организует реализацию подпрограммы 2, принимает решение о внесении изменений 

в подпрограмму в соответствии с установленными порядком и требованиями;
- контролирует выполнение подпрограммных мероприятий, выявляет несоответствие 

результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины недостижения 
ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;

- запрашивает у участников подпрограммы 2 информацию, необходимую для 
проведения мониторинга и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности 
подпрограммы 2;

- рекомендует участникам подпрограммы 2 осуществлять разработку отдельных 
мероприятий 2, планов их реализации;

- разрабатывает проекты нормативных правовых актов, касающихся реализации 
мероприятий подпрограммы 2;

- подготавливает ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации под программы
2.

Участники подпрограммы:
- осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы 2, в отношении которых они 

являются исполнителями или в реализации которых предполагается их участие;
- обеспечивают формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий 

подпрограммы 2, подготовку обоснований для отбора первоочередных работ, 
финансируемых в рамках реализации подпрограммы 2;

- вносят ответственному исполнителю предложения о необходимости внесения 
изменений в подпрограмму 2;

- обеспечивают эффективное и целевое расходование средств, выделяемых на 
реализацию подпрограммы2;

- обеспечивают методическое сопровождение подпрограммных мероприятий, 
непрерывный мониторинг и оценку эффективности реализации подпрограммы 2;

- разрабатывают нормативные правовые акты, касающиеся реализации мероприятий 
подпрограммы 2.

Участники мероприятий подпрограммы 2 представляют информацию о ходе ее 
реализации в отдел по образованию управления по социальной политике Залесовского 
муниципального округа ежеквартально.

Отдел по образованию ежеквартально направляет сводный отчет о ходе выполнения 
подпрограммы 2 ответственному исполнителю.

Ответственный исполнитель программы ежеквартально, но не позднее 10 числа 
месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет отчеты о ходе реализации 
программы и о фактическом использовании средств, выделенных на реализацию 
подпрограммы 2, в управление по финансам Залесовского муниципального округа.
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ПОДПРОГРАММА 3 
«Развитие дополнительного образования детей сферы отдыха и оздоровления детей в 

Залесовском муниципальном округе» муниципальной программы Залесовского
муниципального округа 

«Развитие образования в Залесовском муниципальном округе Алтайского края
на 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования детей сферы отдыха и 

оздоровления детей в Залесовском муниципальном округе» муниципальной программы
Залесовского муниципального округа 

«Развитие образования в Залесовском муниципальном округе Алтайского края
на 2026-2030 годы»

Соисполнитель отдел по образованию управления по социальной политике
муниципальной Залесовского муниципального округа
программы

Участники
подпрограммы

отдел по образованию управления по социальной политике 
Залесовского муниципального округа;
отдел по спорту, туризму и делам молодежи управления по 
социальной политике Залесовского муниципального округа;
образовательные организации Залесовского 
округа

муниципального

Цели подпрограммы

Задачи подпрограммы

создание равных возможностей для позитивной социализации и 
успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, 
социальной и технологической среды
- развитие образовательной сети, организационно-экономических 
механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ 
населения к услугам дополнительного образования детей, для 
формирования у обучающихся социальных компетенций, 
гражданских установок, культуры здорового образа жизни;
- создание условий для обеспечения полноценного отдыха и 
оздоровления детей;
- патриотическое воспитание обучающихся

Перечень мероприятий 
подпрограммы (при 
необходимости)

- организация предоставления дополнительного образования 
детей в государственных образовательных организациях 
дополнительного образования;
- обеспечение персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей, социального заказа;
- выявление и поддержка одаренных детей и молодежи по 
направлениям дополнительного образования детей;
- обеспечение организационными формами отдыха и 
оздоровления детей;
- проведение муниципальных конкурсов и соревнований;
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Показатели
подпрограммы

Сроки и
реализации
подпрограммы
Объемы
финансирования
подпрограммы

- проведение среди обучающихся муниципального 
туристического слета

1) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием;

2) доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), 
охваченных различными формами отдыха и 
оздоровления, в общей численности детей, нуждающихся 
в оздоровлении;

3) численность школьников, принявших участие в 
мероприятиях патриотической направленности 
различных уровней;

4) доля обучающихся по образовательным программам 
основного и среднего общего образования, охваченных 
мероприятиями, направленными на раннюю 
профессиональную ориентацию, в том числе в рамках 
программы «Билет в будущее»;

5) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 
дополнительным общеразвивающим программам за счет 
социального сертификата на получение муниципальной 
услуги в социальной сфере

этапы 2026 -  2030 годы без деления на этапы

общий объем финансирования подпрограммы 3 «Развитие 
дополнительного образования детей сферы отдыха и 
оздоровления детей в Залесовском муниципальном округе» 
муниципальной программы Залесовского муниципального округа 
«Развитие образования в Залесовском муниципальном округе 
Алтайского края на 2026-2030 годы»
(далее -  «подпрограмма 3») составляет 45 506,50 тыс. рублей, из 
них:
из краевого бюджета -  1 377,60 тыс. рублей, в том числе по 
годам:
2026 год -  459,20 тыс. рублей;
2027 год -  459,20 тыс. рублей;
2028 год -  459,20 тыс. рублей;
2029 год -  0,00 тыс. рублей;
2030 год -  0,00 тыс. рублей;

из муниципального бюджета -  44 128,90 тыс. рублей, в том 
числе по годам:
2026 год -  6 895,20 тыс. рублей;
2027 год -  8 372,00 тыс. рублей;
2028 год -  9 117,70 тыс. рублей;
2029 год -  9 872,00 тыс. рублей;
2030 год -  9 872,00 тыс. рублей.
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Объемы финансирования подлежит ежегодному уточнению в 
соответствии с законами о федеральном, краевом и 
муниципальном бюджетах на очередной финансовый год и на 
плановый период

1) увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополнительным образованием на уровне до 
80,15%;

2) увеличение доли детей в возрасте от 6 до 17 лет 
(включительно), охваченных различными формами 
отдыха и оздоровления, в общей численности детей, 
нуждающихся в оздоровлении на уровне до 73 %;

3) обеспечение численности школьников, принявших 
участие в мероприятиях патриотической направленности 
различных уровней до 900 чел.;

4) увеличение доли обучающихся по образовательным 
программам основного и среднего общего образования, 
охваченных мероприятиями, направленными на раннюю 
профессиональную ориентацию, в том числе в рамках 
программы «Билет в будущее» на уровне до 60 %;

5) увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
обучающихся по дополнительным общеразвивающим 
программам за счет социального сертификата на 
получение муниципальной услуги в социальной сфере до 
уровня 38%

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 3

Обеспечение доступности и качества дополнительного образования детей, равных 
возможностей для их развития, а также организация профориентационной работы и создание 
социальных лифтов для молодых граждан являются одними из важных задач развития 
системы образования в Залесовском муниципальном округе, что соответствует приоритетам 
государственной политики в сфере образования до 2030 года.

Региональная система образования решает проблемы повышения уровня развития 
единой информационно-образовательной среды, материально-технической базы ресурсных 
организаций, качества интернета, а также вопросы транспортной доступности.

В целях популяризации технического и естественнонаучного направлений 
дополнительного образования, формирования у школьников навыков, компетенций и 
мотивации к выбору профессий, которые необходимы инновационным предприятиям 
региона, отдел по образованию управления по социальной политике Залесовского 
муниципального округа организует участие педагогов школ и организаций дополнительного 
образования в обучающих семинарах; участие одаренных и талантливых детей в выездных 
модульных школах, краевых профильных лагерях в каникулярный период, мероприятиях по 
ранней профессиональной ориентации, организуемые и проводимые краевыми ресурсными 
центрами при поддержке Министерства образования и науки Алтайского края и во 
взаимодействии с вузами.

Дополнительные общеобразовательные программы технической направленности 
нуждаются в модернизации в соответствии с современными задачами обеспечения развития

Ожидаемые результаты
реализации
подпрограммы



познавательных и профессиональных интересов учащихся, активизации их творческого, 
инженерного мышления, формирования опыта творческой технической деятельности.

В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования 
системы дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в 
частности, Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 года 
№678-р, Приказом Минпросвещения России от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой 
модели развития региональных систем дополнительного образования детей», в целях 
обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей в 
Залесовском муниципальном округе обеспечивается персонифицированный учет и 
персонифицированное финансирование дополнительного образования детей, реализуемые 
посредством предоставления детям сертификатов, используемых детьми для обучения по 
дополнительным общеобразовательным программам. Финансовое обеспечение реализации 
дополнительных общеразвивающих программ для детей осуществляется в соответствии с 
положениями Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном 
(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере» (далее -  Федеральный закон №189-ФЗ), в том числе с применением 
предусмотренного пунктом 1 части 2 статьи 9 Федерального закона №189-ФЗ способа отбора 
исполнителей услуг в рамках персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей. Реализуемый финансово-экономический механизм позволяет всем 
организациям, в том числе не являющимся муниципальными учреждениями, имеющим 
лицензию на ведение образовательной деятельности, получить равный доступ к бюджетному 
финансированию. С целью обеспечения использования социальных сертификатов на 
получение муниципальных услуг в социальной сфере управления по социальной политике 
Залесовского муниципального округа руководствуется требованиями к условиям и порядку 
оказания муниципальных услуг в социальной сфере по реализации дополнительных 
общеразвивающих программ и ежегодно принимает программу персонифицированного 
финансирования дополнительного образования детей в Залесовском муниципальном округе.

2. Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 3, цели, задачи и 
мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые конечные 

результаты подпрограммы 3, сроки и этапы реализации подпрограммы 3

2.1. Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 3

Основными документами, определяющими стратегию развития системы 
дополнительного образования детей и сферы отдыха и оздоровления детей, являются:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изм. на 15.10.2025);

указы Президента Российской Федерации:
от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» 

(2018-2027 годы);
концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 года № 678-р;
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (с 
изм. на 24.07.2025);

приказ Минпросвещения России от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой 
модели развития региональных систем дополнительного образования детей» (с изм. на
21.04.2023);

законы Алтайского края:

37
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от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического 
развития Алтайского края до 2035 года»;

от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае» (с изм. на 06.06.2025).
К приоритетам политики в сфере дополнительного образования детей относятся 

обеспечение доступности дополнительного образования детей, равных возможностей для их 
развития при использовании лучших традиционных подходов и успешных инновационных 
практик, организация профориентационной работы и создание социальных лифтов для 
талантливых и одаренных детей, подготовка специалистов с высоким уровнем общей, 
педагогической культуры и профессиональной компетентности.

Особое внимание будет уделено:
увеличению к 2030 году охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными 

образовательными программами, в том числе естественнонаучной и технической 
направленности;

развитию туристско-краеведческой направленности дополнительного образования; 
расширению реализации дополнительных общеобразовательных программ на базе 

общеобразовательных организаций;
профилизации программ летнего отдыха;
повышению качества оказания оздоровительно-образовательных услуг; 
повышению квалификации руководящих и педагогических работников организаций 

дополнительного образования.

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 3

Целью подпрограммы 3 является создание равных возможностей для позитивной 
социализации и успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и 
технологической среды.

Задачи подпрограммы 3:
развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и 

инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного 
образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, 
гражданских установок, культуры здорового образа жизни;

создание условий для обеспечения полноценного отдыха и оздоровления детей; 
патриотическое воспитание обучающихся;
Мероприятия подпрограммы 3:
- организация предоставления дополнительного образования детей в государственных 

образовательных организациях дополнительного образования;
- обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей, социального заказа;
- выявление и поддержка одаренных детей и молодежи по направлениям 

дополнительного образования детей;
- обеспечение организационными формами отдыха и оздоровления детей;
- проведение муниципальных конкурсов и соревнований;
- проведение среди обучающихся муниципального туристического слета.

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты 
подпрограммы 3

Показатели подпрограммы 3 представлены в таблице 1 программы.
Реализация подпрограммы 3 обеспечит достижение следующих результатов:

1) увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным
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образованием на уровне до 80,15%;
2) увеличение доли детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных 

различными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, 
нуждающихся в оздоровлении на уровне до 73 %;

3) обеспечение численности школьников, принявших участие в мероприятиях 
патриотической направленности различных уровней до 900 чел.;

4) увеличение доли обучающихся по образовательным программам основного и 
среднего общего образования, охваченных мероприятиями, направленными на 
раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в 
будущее» на уровне до 60 %;

5) увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным 
общеразвивающим программам за счет социального сертификата на получение 
муниципальной услуги в социальной сфере до уровня 38%.

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 3

Реализация подпрограммы 3 будет осуществляться в период с 2026 по 2030 год.

3. Объем финансирования подпрограммы 3

Общий объем финансирования подпрограммы 3 составляет 45 506,50 тыс. рублей, из них: 
из краевого бюджета -  1 377,60 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  459,20 тыс. рублей;
2027 год -  459,20 тыс. рублей;
2028 год -  459,20 тыс. рублей;
2029 год -  0,00 тыс. рублей;
2030 год -  0,00 тыс. рублей;

из муниципального бюджета -  44 128,90 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  6 895,20 тыс. рублей;
2027 год -  8 372,00 тыс. рублей;
2028 год -  9 117,70 тыс. рублей;
2029 год -  9 872,00 тыс. рублей;
2030 год -  9 872,00 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы 3 подлежит ежегодному уточнению в 
соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год 
и на плановый период.

В случае экономии средств муниципального бюджета при реализации одного из 
мероприятий подпрограммы 3 допускается перераспределение данных средств на 
осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, 
утвержденных в муниципальном бюджете на соответствующий финансовый год и на 
плановый период.

4. Механизм реализации подпрограммы 3

В соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Алтайского края и Залесовского муниципального округа организацию 
выполнения мероприятий подпрограммы и контроль над реализацией осуществляет 
ответственный исполнитель программы управление по социальной политике и
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соисполнитель муниципальной программы отдел по образованию управления по социальной 
политике Залесовского муниципального округа.

Участники реализации подпрограммы 3:
отдел по образованию управления по социальной политике Залесовского 

муниципального округа;
отдел по спорту, туризму и делам молодёжи управления по социальной политике 

Залесовского муниципального округа;
образовательные организации Залесовского муниципального округа.
Финансирование подпрограммы 3 производится в порядке, установленном для 

исполнения окружного бюджета.
Отдел по образованию:
- организует реализацию подпрограммы 3, принимает решение о внесении изменений 

в подпрограмму в соответствии с установленными порядком и требованиями;
- контролирует выполнение подпрограммных мероприятий, выявляет несоответствие 

результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины недостижения 
ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;

- запрашивает у участников подпрограммы 3 информацию, необходимую для 
проведения мониторинга и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности 
подпрограммы 3;

- рекомендует участникам подпрограммы 3 осуществлять разработку отдельных 
мероприятий, планов их реализации;

- разрабатывает проекты нормативных правовых актов, касающихся реализации 
мероприятий подпрограммы 3;

- подготавливает ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации под программы
3.

Участники подпрограммы 3:
- осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы 3, в отношении которых они 

являются исполнителями или в реализации которых предполагается их участие;
- обеспечивают формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий 

подпрограммы 3, подготовку обоснований для отбора первоочередных работ, 
финансируемых в рамках реализации подпрограммы;

- вносят ответственному исполнителю предложения о необходимости внесения 
изменений в подпрограмму 3;

- обеспечивают эффективное и целевое расходование средств, выделяемых на 
реализацию подпрограммы 3;

- обеспечивают методическое сопровождение подпрограммных мероприятий, 
непрерывный мониторинг и оценку эффективности реализации подпрограммы 3;

- разрабатывают нормативные правовые акты, касающиеся реализации мероприятий 
подпрограммы 3.

Участники мероприятий подпрограммы 3 представляют информацию о ходе ее 
реализации в отдел по образованию управления по социальной политике Залесовского 
муниципального округа ежеквартально.

Отдел по образованию ежеквартально направляет сводный отчет о ходе выполнения 
подпрограммы 3 ответственному исполнителю.

Ответственный исполнитель программы ежеквартально, но не позднее 10 числа 
месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет отчеты о ходе реализации 
программы и о фактическом использовании средств, выделенных на реализацию 
подпрограммы 3, в управление по финансам Залесовского муниципального округа.
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ПОДПРОГРАММА 4
«Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и развитие 

кадрового потенциала Залесовского муниципального округа» муниципальной программы 
«Развитие образования в Залесовском муниципальном округе Алтайского края

на 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка, 

повышение квалификации и развитие кадрового потенциала Залесовского муниципального
округа» муниципальной программы 

«Развитие образования в Залесовском муниципальном округе Алтайского края
на 2026-2030 годы»

Соисполнитель Отдел по образованию управления по социальной политике
муниципальной Залесовского муниципального округа
программы

Участники подпрограммы Отдел по образованию управления по социальной политике
Залесовского муниципального округа
Алтайский институт развития образования имени А.М. Топорова 
(по согласованию);
образовательные организации Залесовского муниципального 
округа

создание условий для развития кадрового потенциала Залесовского 
муниципального округа

- повышение уровня квалификации, профессиональной 
компетентности педагогических и руководящих работников 
системы образования Залесовского муниципального округа;
- мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей 
профессиональной компетентности;
- обеспечение условий для оздоровления педагогических и 
руководящих работников системы образования и поддержания 
идеологии здорового образа жизни;

- повышение квалификации руководящих и педагогических 
работников системы образования, в том числе руководителей и 
специалистов управления по социальной политике;
- повышение качества образования в школах с низкими 
результатами обучения и в школах, функционирующих в 
неблагоприятных социальных условиях, путем реализации 
региональных проектов и распространения их результатов;
- осуществление единовременных выплат в целях поддержки 
молодых специалистов, их привлечения в сельские школы и 
закрепления в них;
- выплата денежного поощрения победителям конкурса лучших 
педагогических работников муниципальных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность;

Цели подпрограммы 

Задачи подпрограммы

Перечень мероприятий 
подпрограммы (при 
необходимости)
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Показатели
подпрограммы

Сроки и
реализации
подпрограммы

Объемы
финансирования
подпрограммы

- проведение мероприятий, профессиональных конкурсов, в том 
числе выплата премии победителям конкурсов "Учитель года 
Алтая" и "Педагогический дебют";
- единовременные компенсационные выплаты учителям, 
прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные 
пункты;
- ежемесячная компенсационная выплата молодому специалисту, 
проживающему в жилом помещении на условиях договора найма 
жилого помещения, в случае отсутствия служебного помещения;
- ежемесячная выплата (муниципальная стипендия) гражданам, 
заключившим договор о целевом обучении по программам 
среднего профессионального или высшего обучения;
- поддержка идеологии здорового образа жизни (Зарница, 
турслет)

1) доля руководящих и педагогических работников 
государственных (муниципальных) общеобразовательных 
организаций, своевременно прошедших повышение 
квалификации или профессиональную переподготовку, в 
общей численности руководящих и педагогических 
работников общеобразовательных организаций;

2) доля численности учителей общеобразовательных 
организаций в возрасте до 35 лет в общей численности 
учителей общеобразовательных организаций;

3) доля молодых специалистов (педагогов), которым 
фактически предоставлены единовременные 
компенсационные выплаты, в том числе учителям, как 
прибывшим (переехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты;

4) доля молодых специалистов, получающих ежемесячную 
компенсационную выплату за найм жилого помещения на 
условиях договора найма жилого помещения, в случае 
отсутствия служебного помещения;

5) доля граждан, получающих ежемесячную выплату 
(муниципальную стипендию), заключивших договор о 
целевом обучении по программам среднего 
профессионального или высшего обучения

этапы 2026 -  2030 год

общий объем финансирования подпрограммы 4 
«Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 
квалификации и развитие кадрового потенциала Залесовского 
муниципального округа» государственной программы Алтайского 
края «Развитие образования в Залесовском муниципальном округе 
Алтайского края 2026-2030 годы» (далее -  «подпрограмма 4») 
составляет 5 726,40 тыс. рублей, из них:
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Ожидаемые результаты
реализации
подпрограммы

из муниципального бюджета -  5 726,40 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
2026 год -  666,40 тыс. рублей;
2027 год -  570,00 тыс. рублей;
2028 год -  570,00 тыс. рублей;
2029 год -  1 920,00 тыс. рублей;
2030 год -  2 000,00 тыс. рублей.

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в 
соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на 
очередной финансовый год и на плановый период

1) обеспечение доли руководящих и педагогических 
работников государственных (муниципальных) 
общеобразовательных организаций, своевременно 
прошедших повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей численности 
руководящих и педагогических работников 
общеобразовательных организаций на уровне до 100 %;

2) увеличение доли численности учителей 
общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в 
общей численности учителей общеобразовательных 
организаций на уровне до 30 %;

3) доля молодых специалистов 
фактически предоставлены 
компенсационные выплаты, в том числе учителям, как 
прибывшим (переехавшим) на работу в сельские 
населенные пункты на уровне 100 %;

4) обеспечение доли молодых специалистов, получающих 
ежемесячную компенсационную выплату за найм жилого 
помещения на условиях договора найма жилого 
помещения, в случае отсутствия служебного помещения на 
уровне до 100 %;

5) обеспечение доли граждан, получающих ежемесячную 
выплату (муниципальную стипендию), заключивших 
договор о целевом обучении по программам среднего 
профессионального или высшего обучения до 100 %

(педагогов), которым 
единовременные

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 4

Важный фактор, оказывающий влияние на качество образования, распространение 
современных технологий и методов преподавания, -  состояние кадрового потенциала на всех 
его уровнях, одними из основных механизмов развития которого являются повышение

уровня квалификации и профессиональной компетенции педагогических и 
руководящих работников системы образования Залесовского муниципального округа.

В течение последних лет в Залесовском муниципальном округе отмечаются 
положительные тенденции:

направленность системы аттестации и оплаты труда педагогов на повышение качества 
преподавания, непрерывное профессиональное развитие и карьерный рост;

ориентация системы повышения квалификации в условиях конкурентной среды на 
развитие профессиональной компетенции учителя, включая возможность создания
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профессиональных методических и сетевых сообществ и объединений;
совершенствование персонифицированной модели повышения квалификации, которая 

позволяет учитывать потребности и возможности учителя и образовательной организации на 
всех стадиях ее прохождения;

обеспечение возможности прохождения педагогами практико-ориентированного 
модуля на базе стажерских площадок.

В Залесовском муниципальном округе проводится активная работа по внедрению 
результатов повышения квалификации в практику образовательной деятельности педагога. 
Для развития кадрового потенциала Залесовского муниципального округа необходимо 
продолжить расширение состава профессиональных сообществ и организацию их участия в 
повышении квалификации, распространении инновационного опыта, в том числе на базовых 
площадках и стажерских практиках.

2. Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 4, цели, задачи и 
мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые конечные 

результаты подпрограммы 4, сроки и этапы реализации подпрограммы 4

2.1. Приоритетные направления в сфере 
реализации подпрограммы 4

Основными документами, определяющими стратегию развития кадрового потенциала 
региональной системы образования, являются:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изм. на 15.10.2025);

указы Президента Российской Федерации:
от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» 

(2018-2027 годы);
Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов от

03.04.2012 № Пр-827, утвержденная Президентом Российской Федерации;
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (с 
изм. на 24.07.2025);

приказы Минпросвещения России, Рособрнадзора:
приказ Минобрнауки России от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»;

приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (с изм. на 
31.05.2011);

законы Алтайского края:
от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического 

развития Алтайского края до 2035 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае» (с изм. на 06.06.2025). 
Приоритетами муниципальной политики в области развития кадрового потенциала

станут:
внедрение национальной системы профессионального роста педагогических 

работников, охватывающей не менее 50% учителей общеобразовательных организаций;
повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и 

руководящих работников системы образования Залесовского муниципального округа в 
вопросах внедрения и развития цифровой образовательной среды;
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предоставление финансовой поддержки педагогическим работникам для прохождения 
лечения в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Алтайского 
края;

проведение конкурса лучших педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций;

участие в конкурсе педагогических работников на соискание премии Губернатора 
Алтайского края имени С.П. Титова;

проведение профессиональных конкурсов;
Особое внимание будет уделено:
подготовке и повышению квалификации специалистов для системы управления 

образованием;
организация стажировок на базе лучших школ Залесовского муниципального округа; 
внедрению новых моделей аттестации педагогических работников системы 

образования;
обеспечению готовности педагогических работников и управленческих кадров к 

реализации федеральных государственных образовательных стандартов;
поддержке сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием 

профессионального потенциала педагогических и управленческих кадров Залесовского 
муниципального округа;

реализация персонифицированной модели повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников образования;

финансовому обеспечению государственного задания на услуги повышения 
квалификации работников образования Залесовского муниципального округа;

муниципальной поддержке студенческой молодёжи, проявившей выдающиеся 
способности в учебной деятельности;

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 4

Целью подпрограммы 4 является создание условий для развития кадрового 
потенциала Залесовского муниципального округа.

Задачи подпрограммы 4:
повышение уровня квалификации, профессиональной компетентности педагогических 

и руководящих работников системы образования Залесовского муниципального округа;
мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональной 

компетентности;
обеспечение условий для оздоровления педагогических и руководящих работников 

системы образования и поддержания идеологии здорового образа жизни;
Мероприятия подпрограммы 4:
- повышение квалификации руководящих и педагогических работников системы 

образования, в том числе руководителей и специалистов управления по социальной 
политике;

- повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в 
школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации 
региональных проектов и распространения их результатов;

- осуществление единовременных выплат в целях поддержки молодых специалистов, 
их привлечения в сельские школы и закрепления в них;

- выплата денежного поощрения победителям конкурса лучших педагогических 
работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

- проведение мероприятий, профессиональных конкурсов, в том числе выплата 
премии победителям конкурсов "Учитель года Алтая" и "Педагогический дебют";

- единовременные компенсационные выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) 
на работу в сельские населенные пункты;
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- ежемесячная компенсационная выплата молодому специалисту, проживающему в 
жилом помещении на условиях договора найма жилого помещения, в случае отсутствия 
служебного помещения;

- ежемесячная выплата (муниципальная стипендия) гражданам, заключившим договор 
о целевом обучении по программам среднего профессионального или высшего обучения;

- поддержка идеологии здорового образа жизни (Зарница, турслет).

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты 
подпрограммы 4

Показатели подпрограммы 4 представлены в таблице 1 программы.
Реализация подпрограммы 4 обеспечит достижение следующих результатов:

1) обеспечение доли руководящих и педагогических работников государственных 
(муниципальных) общеобразовательных организаций, своевременно прошедших 
повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 
численности руководящих и педагогических работников общеобразовательных 
организаций на уровне до 100 %;

2) увеличение доли численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте 
до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций на 
уровне до 30 %;

3) доля молодых специалистов (педагогов), которым фактически предоставлены 
единовременные компенсационные выплаты, в том числе учителям, как прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты на уровне 100 %;

4) обеспечение доли молодых специалистов, получающих ежемесячную 
компенсационную выплату за найм жилого помещения на условиях договора найма 
жилого помещения, в случае отсутствия служебного помещения на уровне до 100 %;

5) обеспечение доли граждан, получающих ежемесячную выплату (муниципальную 
стипендию), заключивших договор о целевом обучении по программам среднего 
профессионального или высшего обучения до 100 %.

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 4

Реализация подпрограммы 4 будет осуществляться в период с 2026 по 2030 год.

3. Объем финансирования подпрограммы 4

Общий объем финансирования подпрограммы 4 составляет 5 726,40 тыс. рублей, из них: 
из муниципального бюджета -  5 726,40 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  666,40 тыс. рублей;
2027 год -  570,00 тыс. рублей;
2028 год -  570,00 тыс. рублей;
2029 год -  1 920,00 тыс. рублей;
2030 год -  2 000,00 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы 4 подлежит ежегодному уточнению в 
соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год 
и на плановый период.

В случае экономии средств муниципального бюджета при реализации одного из 
мероприятий подпрограммы 4 допускается перераспределение данных средств на 
осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования,
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утвержденных в муниципальном бюджете на соответствующий финансовый год и на 
плановый период.

4. Механизм реализации подпрограммы 4

В соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Алтайского края и Залесовского муниципального округа организацию 
выполнения мероприятий подпрограммы 4 и контроль над реализацией осуществляет 
ответственный исполнитель программы управление по социальной политике и 
соисполнитель муниципальной программы отдел по образованию управления по социальной 
политике Залесовского муниципального округа.

Участники реализации подпрограммы 4:
отдел по образованию управления по социальной политике Залесовского 

муниципального округа;
Алтайский институт развития образования имени А.М. Топорова (по согласованию);
образовательные организации Залесовского муниципального округа.
Финансирование программы 4 производится в порядке, установленном для 

исполнения окружного бюджета.
Отдел по образованию:
- организует реализацию подпрограммы 4, принимает решение о внесении изменений 

в подпрограмму в соответствии с установленными порядком и требованиями;
- контролирует выполнение подпрограммных мероприятий, выявляет несоответствие 

результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины недостижения 
ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;

- запрашивает у участников подпрограммы 4 информацию, необходимую для 
проведения мониторинга и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности 
подпрограммы 4;

- рекомендует участникам подпрограммы 4 осуществлять разработку отдельных 
мероприятий, планов их реализации;

- разрабатывает проекты нормативных правовых актов, касающихся реализации 
мероприятий подпрограммы 4;

- подготавливает ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации под программы
4.

Участники подпрограммы 4:
- осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы 4, в отношении которых они 

являются исполнителями или в реализации которых предполагается их участие;
- обеспечивают формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий 

подпрограммы 4, подготовку обоснований для отбора первоочередных работ, 
финансируемых в рамках реализации подпрограммы 4;

- вносят ответственному исполнителю предложения о необходимости внесения 
изменений в подпрограмму 4;

- обеспечивают эффективное и целевое расходование средств, выделяемых на 
реализацию подпрограммы 4;

- обеспечивают методическое сопровождение подпрограммных мероприятий, 
непрерывный мониторинг и оценку эффективности реализации подпрограммы 4;

- разрабатывают нормативные правовые акты, касающиеся реализации мероприятий 
подпрограммы 4.

Участники мероприятий подпрограммы 4 представляют информацию о ходе ее 
реализации в отдел по образованию управления по социальной политике Залесовского 
муниципального округа ежеквартально.
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Отдел по образованию ежеквартально направляет сводный отчет о ходе выполнения 
подпрограммы 4 ответственному исполнителю.

Ответственный исполнитель программы ежеквартально, но не позднее 10 числа 
месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет отчеты о ходе реализации 
программы и о фактическом использовании средств, выделенных на реализацию 
подпрограммы 4, в управление по финансам Залесовского муниципального округа.
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ПОДПРОГРАММА 5
«Совершенствование управления системой образования в Залесовском муниципальном

округе» муниципальной программы 
«Развитие образования в Залесовском муниципальном округе Алтайского края

на 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 5 «Совершенствование управления системой образования 

в Залесовском муниципальном округе» муниципальной программы «Развитие образования в 
Залесовском муниципальном округе Алтайского края 

на 2026-2030 годы»

Соисполнитель отдел по образованию управления по социальной политике
муниципальной Залесовского муниципального округа
программы

Участники подпрограммы отдел по образованию управления по социальной политике
Залесовского муниципального округа;
образовательные организации Залесовского муниципального 
округа

Цели подпрограммы совершенствование механизмов управления системой образования
Залесовского муниципального округа для повышения качества 
предоставления государственных (муниципальных) услуг, которые 
обеспечивают взаимодействие граждан и образовательных 
организаций с органами управления образованием

Задачи подпрограммы - организационно-техническое, информационно-методическое и
ресурсное обеспечение деятельности организаций системы 
образования, повышение уровня безопасности образовательных 
организаций;
- обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, содействие их семейному 
устройству и интеграции в общество

Перечень мероприятий 
подпрограммы (при 
необходимости)

Показатели
подпрограммы

- повышение уровня пожарной безопасности образовательных 
организаций (обслуживание и замена);
- укрепление материально-технической базы учреждений 
(организаций);
- распространение в средствах массовой информации сведений о 
детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, с 
целью их дальнейшего устройства на воспитание в семьи граждан;
- проведение мероприятий с участием семей, воспитывающих 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с целью 
пропаганды успешности приемных семей (оплата ГСМ для участия 
в мероприятиях, изготовление памяток)

1) удельный расход тепловой энергии в подведомственных
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Сроки и этапы 
реализации под­
программы

Объемы
финансирования
подпрограммы

Ожидаемые результаты
реализации
подпрограммы

образовательных организациях до 0,09 Гкал/кв.м;
2) удельный расход электроэнергии в подведомственных 

образовательных организациях до 21,50 кВт/чел.;
3) удельный расход холодной воды в подведомственных 

образовательных организациях 11,30 куб.м/чел.;
4) доля граждан из числа нуждающихся выпускников 

организаций для детей-сирот, получивших необходимую 
бесплатную юридическую помощь по вопросам 
предоставления государственных услуг в области 
образования, социальной помощи, содействия трудовой 
занятости до 100 %

2026 -  2030 годы без деления на этапы

общий объем финансирования подпрограммы 5 
«Совершенствование управления системой образования в 
Залесовском муниципальном округе» муниципальной программы 
«Развитие образования в Залесовском муниципальном округе 
Алтайского края 2026 - 2030 годы» (далее -  «подпрограмма 5») 
составляет 5 774,70 тыс. рублей, из них:
из муниципального бюджета -  5 774,70 тыс. рублей, в том числе по 
годам:
2026 год -  574,70 тыс. рублей;
2027 год -  535,00 тыс. рублей;
2028 год -  535,00 тыс. рублей;
2029 год -  2 065,00 тыс. рублей;
2030 год -  2 065,00 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы 5 подлежат ежегодному 
уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом 
бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период

1) обеспечение удельного расхода тепловой энергии в 
подведомственных образовательных организациях на уровне 
до 0,09 Гкал/к в.м.;

2) обеспечение удельного расхода электроэнергии в 
подведомственных образовательных организациях на уровне 
до 21,50 кВт/чел.;

3) обеспечение удельного расхода холодной воды в 
подведомственных образовательных организациях до 11,30 
куб.м/чел.;

4) доля граждан из числа нуждающихся выпускников 
организаций для детей-сирот, получивших необходимую 
бесплатную юридическую помощь по вопросам 
предоставления государственных услуг в области 
образования, социальной помощи, содействия трудовой 
занятости до 100 %

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 5
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В Залесовском муниципальном округе широкое внедрение цифровых технологий в 
сферу образования является важнейшей составляющей частью работы по обеспечению 
предоставления равных возможностей для получения качественного образования, 
доступности для обучающихся и педагогов передовых образовательных разработок и 
существенного повышения качества образования.

Отличительная особенность Залесовского муниципального округа -  разветвленная 
сеть общеобразовательных организаций. Данная ситуация определяет ключевую проблему 
инфраструктуры общего образования: наличие большого числа малокомплектных школ в 
сельской местности, в которых по объективным причинам сложно создать все условия для 
качественной реализации федеральных государственных образовательных стандартов 
общего образования.

2. Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 5, 
цели, задачи и мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые 

конечные результаты подпрограммы 5, сроки и этапы реализации подпрограммы 5

2.1. Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 5

Основными документами, определяющими стратегию управления муниципальной 
системой образования, являются: 

федеральные законы:
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. на 15.10.2025);
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (с изм. на 24.06.2025); 
указы Президента Российской Федерации:
от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» 

(2018-2027 годы);
Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов от

03.04.2012 № Пр-827, утвержденная Президентом Российской Федерации;
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (с 
изм. на 24.07.2025);

законы Алтайского края:
от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического 

развития Алтайского края до 2035 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае» (с изм. на 06.06.2025).

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 5

Целью подпрограммы 5 является совершенствование механизмов управления системой 
образования Залесовского муниципального округа для повышения качества предоставления 
государственных (муниципальных) услуг, которые обеспечивают взаимодействие граждан и 
образовательных организаций с органами управления образованием, внедрение цифровых 
технологий в сфере управления образованием.

Достижение поставленной цели будет обеспечено решением следующих задач: 
обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений 

руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных 
услуг для достижения высокого качества образования через формирование системы оценки 
качества образования;
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организационно-техническое, информационно-методическое и ресурсное обеспечение 
деятельности организаций системы образования, повышение уровня безопасности 
образовательных организаций;

обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, содействие их семейному устройству и интеграции в общество.

Мероприятия подпрограммы 5:
- повышение уровня пожарной безопасности образовательных организаций 

(обслуживание, замена);
- укрепление материально-технической базы учреждений (организаций);
- распространение в средствах массовой информации сведений о детях-сиротах и 

детях, оставшихся без попечения родителей, с целью их дальнейшего устройства на 
воспитание в семьи граждан;

- проведение мероприятий с участием семей, воспитывающих детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, с целью пропаганды успешности приемных семей 
(оплата ГСМ для участия мероприятиях, изготовление памяток).

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты 
подпрограммы 5

Показатели подпрограммы 5 представлены в таблице 1 программы.
Реализация подпрограммы 5 обеспечит достижение следующих результатов:

1) обеспечение удельного расхода тепловой энергии в подведомственных 
образовательных организациях на уровне до 0,09 Гкал/кв.м.;

2) обеспечение удельного расхода электроэнергии в подведомственных 
образовательных организациях на уровне до 21,50 кВт/чел.;

3) обеспечение удельного расхода холодной воды в подведомственных 
образовательных организациях до 11,30 куб.м/чел.;

4) доля граждан из числа нуждающихся выпускников организаций для детей- 
сирот, получивших необходимую бесплатную юридическую помощь по вопросам 
предоставления государственных услуг в области образования, социальной помощи, 
содействия трудовой занятости до 100 %.

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 5

Реализация подпрограммы 5 будет осуществляться в период с 2026 по 2030 год.

3. Объем финансирования подпрограммы 5

Общий объем финансирования подпрограммы 5 «Совершенствование управления системой 
образования в Залесовском муниципальном округе» муниципальной программы «Развитие 
образования в Залесовском муниципальном округе» (далее -  «подпрограмма 5») составляет 5 
774,70 тыс. рублей, из них:
из муниципального бюджета -  5 774,70 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  574,70 тыс. рублей;
2027 год -  535,00 тыс. рублей;
2028 год -  535,00 тыс. рублей;
2029 год -  2 065,00 тыс. рублей;
2030 год -  2 065,00 тыс. рублей.
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Объем финансирования подпрограммы 5 подлежит ежегодному уточнению в 
соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год 
и на плановый период.

В случае экономии средств муниципального бюджета при реализации одного из 
мероприятий подпрограммы 5 допускается перераспределение данных средств на 
осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, 
утвержденных в муниципальном бюджете на соответствующий финансовый год и на 
плановый период.

4.Механизм реализации подпрограммы 5

В соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Алтайского края и Залесовского муниципального округа организацию 
выполнения мероприятий подпрограммы 5 и контроль над реализацией осуществляет 
ответственный исполнитель программы управление по социальной политике Залесовского 
муниципального округа и соисполнитель муниципальной программы отдел по образованию 
управления по социальной политике Залесовского муниципального округа.

Участники реализации подпрограммы 5:
отдел по образованию управления по социальной политике Залесовского 

муниципального округа;
образовательные организации Залесовского муниципального округа.
Финансирование программы производится в порядке, установленном для исполнения 

окружного бюджета.
Отдел по образованию:
- организует реализацию подпрограммы 5, принимает решение о внесении изменений 

в подпрограмму в соответствии с установленными порядком и требованиями;
- контролирует выполнение подпрограммных мероприятий, выявляет несоответствие 

результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины недостижения 
ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;

- запрашивает у участников подпрограммы 5 информацию, необходимую для 
проведения мониторинга и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности 
подпрограммы 5;

- рекомендует участникам подпрограммы 5 осуществлять разработку отдельных 
мероприятий, планов их реализации;

- разрабатывает проекты нормативных правовых актов, касающихся реализации 
мероприятий подпрограммы 5;

- подготавливает ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации под программы
5.

Участники подпрограммы 5:
- осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы 5, в отношении которых они 

являются исполнителями или в реализации которых предполагается их участие;
- обеспечивают формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий 

подпрограммы 5, подготовку обоснований для отбора первоочередных работ, 
финансируемых в рамках реализации подпрограммы 5;

- вносят ответственному исполнителю предложения о необходимости внесения 
изменений в подпрограмму 5;

- обеспечивают эффективное и целевое расходование средств, выделяемых на 
реализацию подпрограммы 5;

- обеспечивают методическое сопровождение подпрограммных мероприятий, 
непрерывный мониторинг и оценку эффективности реализации подпрограммы 5;

- разрабатывают нормативные правовые акты, касающиеся реализации мероприятий 
подпрограммы 5.
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Участники мероприятий подпрограммы 5 представляют информацию о ходе ее 
реализации в отдел по образованию управления по социальной политике Залесовского 
муниципального округа ежеквартально.

Отдел по образованию ежеквартально направляет сводный отчет о ходе выполнения 
подпрограммы 5 ответственному исполнителю.

Ответственный исполнитель программы ежеквартально, но не позднее 10 числа 
месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет отчеты о ходе реализации 
программы и о фактическом использовании средств, выделенных на реализацию 
подпрограммы 5, в управление по финансам Залесовского муниципального округа.
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ПОДПРОГРАММА 6 
«Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с 

прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения 
в Залесовском муниципальном округе» муниципальной программы «Развитие образования в 

Залесовском муниципальном округе Алтайского края 
на 2026-2030 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 6 «Создание новых мест в общеобразовательных организациях 

в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения в 
Залесовском муниципальном округе» муниципальной программы 

«Развитие образования в Залесовском муниципальном округе Алтайского края
на 2026-2030 годы»

Отдел по образованию управления по социальной политике 
Залесовского муниципального округа

отдел по образованию управления по социальной политике 
Залесовского муниципального округа

отдел архитектуры и градостроительства администрации 
Залесовского муниципального округа Алтайского края; 
образовательные организации Залесовского муниципального 
округа
создание в Залесовском муниципальном округе новых мест в 
общеобразовательных организациях в соответствии с 
прогнозируемой потребностью и современными требованиями к 
условиям обучения
перевод обучающихся в новые здания общеобразовательных 
организаций из зданий с износом 50% и выше

- разработка проектно-сметной документации для капитального 
ремонта общеобразовательных организаций:
- проведение капитального ремонта: 
капитальный ремонт МБОУ Залесовская СОШ №1; 
капитальный ремонт МБОУ Залесовская СОШ №2;
Реализация мероприятий в рамках реализации национального 
«Молодежь и дети» и регионального проекта «Все лучшее детям»: 
капитальный ремонт «Черемушкинская СОШ» имени Героя 
Советского Союза И.Н.Черникова, филиал МБОУ Залесовская 
СОШ № 1
капитальный ремонт Пещерская СОШ, филиал МБОУ Залесовская 
СОШ №1;
капитальный ремонт Залесовская ООШ, филиал МБОУ 
Залесовская СОШ №1;

Показатели 1) модернизация школьных систем образования,

Соисполнитель
муниципальной
программы

Участники
подпрограммы

Цели подпрограммы

Задачи
подпрограммы

Перечень 
мероприятий 
подпрограммы (при 
необходимости)
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подпрограммы предусматривающая капитальный ремонт зданий зданий 
общеобразовательных организаций и приобретение 
оборудования (с нарастающим итогом с 2026 г.)

Сроки 
реализации 
подпрограммы
Объемы
финансирования
подпрограммы

и этапы 2026-2030 годы без деления на этапы

Ожидаемые результаты
реализации
подпрограммы

общий объем финансирования подпрограммы 6 «Создание новых 
мест в общеобразовательных организациях в соответствии с 
прогнозируемой потребностью и современными условиями 
обучения в Залесовском муниципальном округе» муниципальной 
программы «Развитие образования в Залесовском муниципальном 
округе Алтайского края 2026-2030 годы» (далее -  «подпрограмма 
6») составляет 146 362,60 тыс. рублей, из них: 
из федерального бюджета -  62 899,60 тыс. рублей, в том числе по 
годам:
2026 год -  62 899,60 тыс. рублей;
2027 год -  0,00 тыс. рублей;
2028 год -  0,00 тыс. рублей;
2029 год -  0,00 тыс. рублей;
2030 год -  0,00 тыс. рублей;

из краевого бюджета -  77 927,00 тыс. рублей, в том числе по 
годам:
2026 год -  77 927,00 тыс. рублей;
2027 год -  0,00 тыс. рублей;
2028 год -  0,00 тыс. рублей;
2029 год -  0,00 тыс. рублей;
2030 год -  0,00 тыс. рублей;
из муниципального бюджета -  5 536,00 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
2026 год -  680,00 тыс. рублей;
2027 год -  850,00 тыс. рублей;
2028 год -  850,00 тыс. рублей;
2029 год -  1 578,00 тыс. рублей;
2030 год -  1 578,00 тыс. рублей.

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в 
соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на 
очередной финансовый год и на плановый период

1) увеличение количества образовательных организаций, 
участвующих в модернизации школьных систем 
образования, предусматривающая капитальный ремонт и 
оборудование зданий общеобразовательных организаций 
до 6 ед. (с нарастающим итогом с 2026 года)

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 6

Для обеспечения высокого качества общего образования в соответствии с 
меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского
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общества и экономики требуется совершенствование условий и организации обучения в 
общеобразовательных организациях. Эта потребность диктуется санитарно­
эпидемиологическими требованиями, строительными и противопожарными нормами, 
федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.

Для повышения доступности и качества общего образования необходимо обеспечить 
безопасность и комфортность условий их осуществления.

На территории Залесовского муниципального округа организовано обучение в одну 
смену для 100% обучающихся. По результатам оценки демографической ситуации до 2030 
года перспектива обучения в первую смену сохраняется.

По состоянию на 01.01.2025 в Залесовском муниципальном округе нет школ, 
находящихся в аварийном техническом состоянии, но требуется капитальный ремонт во всех 
общеобразовательных организациях. В одной школе, здание имеет износ более 50%, 
требуется проведение капитального ремонта. Все общеобразовательные организации округа 
обеспечены различными видами благоустройств. Сложившаяся ситуация вызвана тем, что 
многие здания школ спроектированы и построены в середине прошлого века и ранее и не 
отвечают современным требованиям, предъявляемым к объектам образования.

Проведен частичный капитальный ремонт зданий 2 школ.
Следует также учитывать, что до 2030 года численность обучающихся в школах, 

согласно демографическому прогнозу, значительно не изменится.
Необходимость реализации подпрограммы 6 обусловлена высокой социальной 

значимостью решаемых задач по формированию условий для получения качественного 
общего образования.

2. Приоритетные направления в сфере реализации подпрограммы 6, 
цели, задачи и мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые 

конечные результаты подпрограммы 6, сроки и этапы реализации подпрограммы 6

2.1. Приоритетные направления в сфере 
реализации подпрограммы 6

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 6 
определяются следующими документами:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изм. на 15.10.2025);

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (с 
изм. на 24.07.2025);

постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 
от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.36458-20 «Санитарно­
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи» (с изм. на 30.08.2024);

законы Алтайского края:
от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического 

развития Алтайского края до 2035 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае» (с изм. на 06.06.2025).

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 6

Целью подпрограммы 6 является создание в Залесовском муниципальном округе новых 
мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью 
и современными требованиями к условиям обучения.
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В ходе реализации подпрограммы 6 будут решены следующая задача: 
перевод обучающихся в новые здания общеобразовательных организаций из зданий с 

износом 50% и выше.
Мероприятия подпрограммы 6:

- разработка проектно-сметной документации для капитального ремонта 
общеобразовательных организаций:
- проведение капитального ремонта: 
капитальный ремонт МБОУ Залесовская СОШ №1; 
капитальный ремонт МБОУ Залесовская СОШ №2;
Реализация мероприятий в рамках реализации национального «Молодежь и дети» и 
регионального проекта «Все лучшее детям»:
капитальный ремонт «Черемушкинская СОШ» имени Героя Советского Союза 
И.Н.Черникова, филиал МБОУ Залесовская СОШ № 1
капитальный ремонт Пещерская СОШ, филиал МБОУ Залесовская СОШ №1; 
капитальный ремонт Залесовская ООШ, филиал МБОУ Залесовская СОШ №1;

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты 
подпрограммы 6

Показатели подпрограммы 6 представлены в таблице 1 программы.
Реализация подпрограммы 6 обеспечит достижение следующих результатов: 
увеличение количества образовательных организаций, участвующих в модернизации 

школьных систем образования, предусматривающая капитальный ремонт и оборудование 
зданий общеобразовательных организаций до 6 ед.

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 6

Реализация подпрограммы 6 будет осуществляться в период с 2026 по 2030 год.

3. Объем финансирования подпрограммы 6

Общий объем финансирования подпрограммы 6 составляет 146 362,60 тыс. рублей, из них: 
из федерального бюджета -  62 899,60 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  62 899,60 тыс. рублей;
2027 год -  0,00 тыс. рублей;
2028 год -  0,00 тыс. рублей;
2029 год -  0,00 тыс. рублей;
2030 год -  0,00 тыс. рублей;
из краевого бюджета -  77 927,00 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  77 927,00 тыс. рублей;
2027 год -  0,00 тыс. рублей;
2028 год -  0,00 тыс. рублей;
2029 год -  0,00 тыс. рублей;
2030 год -  0,00 тыс. рублей;
из муниципального бюджета -  5 536,00 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год -  680,00 тыс. рублей;
2027 год -  850,00 тыс. рублей;
2028 год -  850,00 тыс. рублей;
2029 год -  1 578,00 тыс. рублей;
2030 год -  1 578,00 тыс. рублей.
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Объем финансирования подпрограммы 6 подлежит ежегодному уточнению в 
соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год 
и на плановый период.

В случае экономии средств муниципального бюджета при реализации одного из 
мероприятий подпрограммы 6 допускается перераспределение данных средств на 
осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, 
утвержденных в муниципальном бюджете на соответствующий финансовый год и на 
плановый период.

4. Механизм реализации подпрограммы 6

В соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Алтайского края и Залесовского муниципального округа организацию 
выполнения мероприятий подпрограммы 6 и контроль над реализацией осуществляет 
ответственный исполнитель программы управление по социальной политике Залесовского 
муниципального округа и соисполнитель муниципальной программы отдел по образованию 
управления по социальной политике Залесовского муниципального округа.

Участники реализации подпрограммы 6:
отдел по образованию управления по социальной политике Залесовского 

муниципального округа;
образовательные организации Залесовского муниципального округа;
отдел архитектуры и градостроительства администрации Залесовского 

муниципального округа Алтайского края.
Финансирование программы производится в порядке, установленном для исполнения 

окружного бюджета.
Отдел по образованию:
- организует реализацию подпрограммы 6, принимает решение о внесении изменений 

в подпрограмму в соответствии с установленными порядком и требованиями;
- контролирует выполнение подпрограммных мероприятий, выявляет несоответствие 

результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины недостижения 
ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;

- запрашивает у участников подпрограммы 6 информацию, необходимую для 
проведения мониторинга и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности 
подпрограммы 6;

- рекомендует участникам подпрограммы 6 осуществлять разработку отдельных 
мероприятий, планов их реализации;

- разрабатывает проекты нормативных правовых актов, касающихся реализации 
мероприятий подпрограммы 6;

- подготавливает ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации под программы
6.

Участники подпрограммы 6:
- осуществляют реализацию мероприятий подпрограммы 6, в отношении которых они 

являются исполнителями или в реализации которых предполагается их участие;
- обеспечивают формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий 

подпрограммы 6, подготовку обоснований для отбора первоочередных работ, 
финансируемых в рамках реализации подпрограммы 6;

- вносят ответственному исполнителю предложения о необходимости внесения 
изменений в подпрограмму 6;
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- обеспечивают эффективное и целевое расходование средств, выделяемых на 
реализацию подпрограммы 6;

- обеспечивают методическое сопровождение подпрограммных мероприятий, 
непрерывный мониторинг и оценку эффективности реализации подпрограммы 6;

- разрабатывают нормативные правовые акты, касающиеся реализации мероприятий 
подпрограммы 6.

Участники мероприятий подпрограммы 6 представляют информацию о ходе ее 
реализации в отдел по образованию управления по социальной политике ежеквартально.

Отдел по образованию ежеквартально направляет сводный отчет о ходе выполнения 
подпрограммы 6 ответственному исполнителю.

Ответственный исполнитель программы ежеквартально, но не позднее 10 числа 
месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет отчеты о ходе реализации 
программы и о фактическом использовании средств, выделенных на реализацию 
подпрограммы 6, в управление по финансам Залесовского муниципального округа.


