
УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ ЗАЛЕСОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ

15.12.2025 с. Залесово № 2 2 8

Об утверждении списка школ с низкими 
образовательными результатами

С целью организации методической поддержки общеобразовательных 
организаций Залесовского муниципального округа, имеющих низкие 
образовательные результаты обучающихся, и школ с признаками 
необъективности по итогам оценочных процедур в 2025 году, на основании 
приказа М инистерства образования и науки Алтайского края от 27.11.2025 № 
1176 «Об утверждении списка школ с признаками необъективности оценочных 
процедур и списка школ с низкими образовательными результатами», 
п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить список общеобразовательных организаций Залесовского 
муниципального округа, имеющих низкие образовательные результаты 
обучающихся (приложение 1).

2. Утвердить муниципальный план (дорожную карту) методического 
сопровождения ШНОР по итогам оценочных процедур 2025 года (приложение 2).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
начальника отдела по образованию Телятникову С.С.

Заместитель главы администрации 
Залесовского муниципального округа 
по социальной политике, начальник 
управления по социальной политике А.П. Павлов



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
УТВЕРЖДЕН 

приказом управления 
по социальной политике 

Залесовского муниципального округа 
от «1 5/, декабря 2025 г. № 228

Список общеобразовательных организаций Залесовского муниципального округа, 
имеющих низкие образовательные результаты обучающихся по итогам

оценочных процедур 2025 года

№
п/п

Образовательная организация

1 МБОУ Залесовская СОШ № 2
2 МБОУ Шатуновская СОШ



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
УТВЕРЖДЕН
приказом управления по социальной политике 
Залесовского муниципального округа 
от «15» декабря 2025 г. № 228

Муниципальный план (дорожная карта) методического сопровождения ШНОР по итогам 2025 года

№
п\п

Мероприятие Сроки
реализации

Ответственные Результат

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОФИЛАК:
С НИЗКИМИ РЕЗУЛЬТА

ГИКИ ШКОЛЬНОЙ НЕУСПЕШНОСТИ И ПОДДЕРЖКИ ШКОЛ 
ТАМИ ОБУЧЕНИЯ

1. Идентификация школ с низкими образовательными ре­
зультатами (далее - ШНОР), утверждение списка

ноябрь
2025

Отдел по 
образованию

Утвержден список ШНОР

2. Назначение муниципального координатора оказания ад­
ресной методической помощи ШНОР

декабрь
2025

Отдел по 
образованию

Назначен муниципальный координатор

3. Актуализация (разработка) муниципального плана по 
оказанию адресной помощи ШНОР по итогам оценоч­
ных процедур 2025 года

ноябрь,
декабрь

2025

Кармазинова Н.А. Разработан муниципальный план

4. Размещение муниципального плана по оказанию адрес­
ной помощи ШНОР по итогам 2025 года в региональной 
информационной системе мониторинга 
(https://audit.22edu.ru/)

декабрь
2025

Кармазинова Н.А. Размещение муниципального плана в 
РИСМ

5. Участие руководителей общеобразовательных организа­
ций в зимней сессии РМШ-2025

декабрь
2025

Телятникова С.С. 
Руководители ОО

Методическая поддержка руководителям 
ШНОР

6. Направление на повышение квалификации специалиста 
отдела по образованию по теме: «Управление ресурсами 
обеспечения качества образования в школе»

12.01.2026-
27.01.2026

Отдел по 
образованию

Совершенствование компетенций

7. Реализация регионального проекта сопровождения 
ШНОР в 2026 году

в течение 
года

Отдел по 
образованию

Адресная помощь общеобразовательным 
организациям

8. Заполнение муниципального дневника наблюдения 
«Успехи школы по повышению качества образования»

еженедель­
но

Отдел по 
образованию 

МБОУ Залесовская 
СОШ № 2

Контроль позитивных изменений по по­
вышению качества образования

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ П]
РЕЗ'У

РОФИЛАКТИ
ГЛЬТАТАМИ

[КИ ШКОЛЬНОЙ НЕУСПЕШНОСТИ И ШКОЛ С НИЗКИМИ 
ОБУЧЕНИЯ

НАПРАВЛЕНИЕ 1. ПРОФИЛАКТИКА ШКОЛЬНОЙ НЕУСПЕШНОСТИ
Поддержка и методическое сопровождение управленческих кадров и школьных команд

1. Участие в вебинарах по актуальным вопросам управле- по графику Отдел по Методические материалы для управлен-

https://audit.22edu.ru/


№
п\п

Мероприятие Сроки
реализации

Ответственные Результат

ния школой с учетом профессиональных дефицитов 
управленческих кадров школ

образованию, 
руководители 0 0

ческих кадров

2. Участие в стажерских практиках на базе региональных 
инновационных площадок для руководящих и педагоги­
ческих работников ШНОР

по графику Отдел по 
образованию, 

руководители 0 0

Список участников из числа руководите­
лей и педагогов ШНОР

3. Проведение круглого стола для руководителей школ по 
подготовке образовательной организации к ГИА

март-
апрель
2026

Отдел по 
образованию, 

руководители 0 0

Рекомендации по подготовке образова­
тельной организации к ГИА

НАПРАВЛЕНИЕ 2. МЕТОД]ИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ КОМ[АНД ШНОР
1. Направление на курсы повышения квалификации учите­

лей русского языка, математики, географии, биологии, 
физики, химии

февраль
2026

Отдел по 
образованию, 

руководители 0 0

Совершенствование предметно­
методических компетенций учителей ма­
тематики школ с низкими об­
разовательными результатами

2. Вебинары для учителей по вопросам подготовки школь­
ников к ГИА-2026

по графику Отдел по 
образованию, 

руководители 0 0

Повышение качества предметного обра­
зования, достижение планируемых об­
разовательных результатов

3. Круглый стол по результатам методического сопровож­
дения ШНОР

октябрь -  
ноябрь
2026

Отдел по 
образованию, 

руководители 0 0

Проект плана работы по направлению на 
2027 год


